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81 Zweck des Gesetzes Unveréndert
§ 2 Begriffsbestimmungen Unverandert
8§ 3 Arbeitszeit der Arbeitnehmer Unveréndert
8 4 Ruhepausen Unverandert

8 5 Ruhezeit
(1) Die Arbeitnehmer missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf

In 8 5 Abs. 3 werden die Worter "des
Bereitschaftsdienstes oder"

Stunden haben. gestrichen.
(2) Die Dauer der Ruhezeit des Absatzes 1 kann in Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und

Betreuung von Personen, in Gaststétten und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und Beherbergung, in Verkehrsbetrieben,

beim Rundfunk sowie in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung um bis zu eine Stunde verkirzt werden, wenn jede
Verkiirzung der Ruhezeit innerhalb eines Kalendermonats oder innerhalb von vier Wochen durch Verlangerung einer anderen

Ruhezeit auf mindestens zwolf Stunden ausgeglichen wird.

(3) Abweichend von Absatz 1 kénnen in Krankenhausern und anderen Emrlchtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung

von Personen Kirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahmen wéhrend ges-Berei eier eder der Rufbereitschatft,

die nicht mehr als die Hélfte der Ruhezeit betragen, zu anderen Zeiten ausgegllchen werden

(4) Soweit Vorschriften der Europaischen Gemeinschaften fir Kraftfahrer und Beifahrer geringere Mindestruhezeiten zulassen,

gelten abweichend von Absatz 1 diese Vorschriften.

8 6 Nacht- und Schichtarbeit Unverandert

§ 7 Abweichende Regelungen

(2) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebsvereinbarung kann zugelassen werden,

1. abweichend von § 3
a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktaglich aseh—ehre—Ausgleich zu verlangern, wenn in die Arbeitszeit
regelmafig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt,
b) einen anderen Ausglelchszeltraum festzulegen

2. abwelchend von § 4 Satz 2 die Gesamtdauer der Ruhepausen in Schlchtbetrleben und Verkehrsbetrleben auf

Kurzpausen von angemessener Dauer aufzuteilen,
3. abweichend von 8 5 Abs. 1 die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden zu klrzen, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und

die Kirzung der Ruhezeit innerhalb eines festzulegenden Ausgleichszeitraums ausgeglichen wird,
4. abweichend von § 6 Abs. 2
a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktaglich hinaus abseh-ohre-Ausgleich zu verlangern, wenn in die Arbeitszeit
regelmafig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bemitschaftsdienst fallt,
b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,
5. den Beginn des siebenstiindigen Nachtzeitraums des § 2 Abs. 3 auf die Zeit zwischen 22 und 24 Uhr festzulegen.
(2) Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch einen entsprechenden Zeitausgleich gewéhrleistet wird, kann in
einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebsvereinbarung ferner zugelassen werden,
1. abweichend von 8§ 5 Abs. 1 die Ruhezeiten bei Bereitschafisdienstund Rufbereitschaft den Besonderheiten eieser

In Buchstabe a werden die
Worter "auch ohne Ausgleich"
gestrichen und nach dem Wort
Axbeitsbereitschaf' die Worter
"oder Bereitschaftsdienst"
eingefligt. Buchstabe c wird
gestrichen

In Nummer 4 werden die Worter
"auch ohne Ausgleich"
gestrichen und nach dem Wort
"Arbeitsbereitschaft" die Worter
"oder Bemitschaftsdienst"
eingefugt.

In Absatz 2 Nr. 1 werden die
Worter "Bereitschaftsdienst und"
gestrichen und jeweils die
Worter "dieser Dienste" durch
die Worter "dieses Dienstes"
ersetzt
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Dienste dieses Dienstes anzupassen, insbesondere Kirzungen der Ruhezeit infolge von Inanspruchnahmen wéahrend

Nach Absatz 2 wird Absatz 2a

dieserDienste dieses Dienstes zu anderen Zeiten auszugleichen, eingefigt
2. die Regelungen der 88 3, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 in der Landwirtschaft der Bestellungs- und Erntezeit sowie den | In den Abséatzen 3, 4 und 5 wird
Witterungseinfliissen anzupassen, jeweils die Angabe "nach Absatz
3. die Regelungen der 88 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei der Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen der 1 oder 2" durch die Angabe
Eigenart dieser Tatigkeit und dem Wohl dieser Personen entsprechend anzupassen, "nach Absatz 1, 2 oder 2a"
4, die Regelungen der 88 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei Verwaltungen und Betrieben des Bundes, der Lander, der ersetzt
Gemeinden und sonstigen Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts sowie bei anderen|e Nach Absatz 6 werden Absatze
Arbeitgebern, die der Tarifbindung eines fir den o6ffentlichen Dienst geltenden oder eines im wesentlichen 7, 8 und 9 angefigt.

inhaltsgleichen Tarifvertrags unterliegen, der Eigenart der Tatigkeit bei diesen Stellen anzupassen.
(2a) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebsvereinbarung kann abweichend von den §8 3 und
6 Abs. 2 zugelassen werden, die werktagliche Arbeitszeit auch ohne Ausgleich Gber acht Stunden zu verldngern, wenn in die
Arbeitszeit regelmaRlig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt und durch besondere
Regelungen sichergestellt wird, dass die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht geféhrdet wird.
(3) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags nach Absatz 4-edes2 1, 2 oder 2a kénnen abweichende tarifvertragliche Regelungen
im Betrieb eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers durch Betriebsvereinbarung oder, wenn ein Betriebsrat nicht besteht, durch
schriftliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer ibernommen werden. Kénnen auf Grund eines
solchen Tarifvertrags abweichende Regelungen in einer Betriebsvereinbarung getroffen werden, kann auch in Betrieben eines
nicht tarifgebundenen Arbeitgebers davon Gebrauch gemacht werden. Eine nach Absatz 2 Nr. 4 getroffene abweichende
tarifvertragliche Regelung hat zwischen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern Geltung, wenn zwischen ihnen
die Anwendung der fir den 6ffentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Bestimmungen vereinbart ist und die Arbeitgeber die
Kosten des Betriebs tGiberwiegend mit Zuwendungen im Sinne des Haushaltsrechts decken.
(4) Die Kirchen und die offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften kénnen die in Absatz 4—eder2 1, 2 oder 2a genannten
Abweichungen in ihren Regelungen vorsehen.
(5) In einem Bereich, in dem Regelungen durch Tarifvertrag tblicherweise nicht getroffen werden, kénnen Ausnahmen im
Rahmen des Absatzes 4—eder2 1, 2 oder 2a durch die Aufsichtsbehorde bewilligt werden, wenn dies aus betrieblichen
Griinden erforderlich ist und die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefahrdet wird.
(6) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Ausnahmen im Rahmen des
Absatzes 4—eder=2 1, 2 oder 2a zulassen, sofern dies aus betrieblichen Griinden erforderlich ist und die Gesundheit der
Arbeitnehmer nicht geféhrdet wird.
(7) Auf Grund einer Regelung nach Absatz 2a oder den Abséatzen 3 bis 5 jeweils in Verbindung mit Absatz 2a darf die
Arbeitszeit nur verldngert werden, wenn der Arbeitnehmer schriftlich eingewilligt hat. Der Arbeitnehmer kann die Einwilligung mit
einer Frist von einem Monat schriftlich widerrufen. Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer nicht benachteiligen, weil dieser die
Einwilligung zur Verldngerung der Arbeitszeit nicht erklart oder die Einwilligung widerrufen hat.
(8) Werden Regelungen nach Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4, Absatz 2 Nr. 2 bis 4 oder solche Regelungen auf Grund der Abséatze 3
und 4 zugelassen, darf die Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich im Durchschnitt von zwolf Kalendermonaten nicht Gberschreiten.
Erfolgt die Zulassung auf Grund des Absatzes 5, darf die Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich im Durchschnitt von sechs
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Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht tiberschreiten.
(9) Wird die werktégliche Arbeitszeit Uber zwolf Stunden hinaus verlangert, muss im unmittelbaren Anschluss an die
Beendigung der Arbeitszeit eine Ruhezeit von mindestens elf Stunden gewé&hrt werden!

8 8 Gefahrliche Arbeiten

89 Sonn-und Feiertagsruhe

unverandert

8§ 10 Sonn-und Feiertagsbeschéftigung

8§ 11 Ausgleich fir Sonn- und F eiertagsbeschéftigung
§ 12 Abweichende Regelungen

8§ 13 Erméchtigung, Anordnung , Bewilli gung

§ 14 AuRergewdhn liche Falle Dem § 14 wird Absatz 3 angefugt

(1) Von den 88 3 his 5, 6 Abs. 2, 88 7, 9 bis 11 darf abgewichen werden bei voribergehenden Arbeiten in Notféllen und in
aulRergewohnlichen Fallen, die unabhangig vom Willen der Betroffenen eintreten und deren Folgen nicht auf andere Weise zu
beseitigen sind, besonders wenn Rohstoffe oder Lebensmittel zu verderben oder Arbeitsergebnisse zu mif3lingen drohen.

(2) Von den 88 3 his 5, 6 Abs. 2, 8§ 7, 11 Abs. 1 bis 3 und § 12 darf ferner abgewichen werden,

1. wenn eine verhaltnismaflig geringe Zahl von Arbeitnehmern vorlibergehend mit Arbeiten beschaftigt wird, deren
Nichterledigung das Ergebnis der Arbeiten gefahrden oder einen unverhéltnismafiigen Schaden zur Folge haben wiirden,

2. bei Forschung und Lehre, bei unaufschiebbaren Vor- und AbschluRBarbeiten sowie bei unaufschiebbaren Arbeiten zur
Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen oder zur Behandlung und Pflege von Tieren an einzelnen Tagen, wenn
dem Arbeitgeber andere Vorkehrungen nicht zugemutet werden kénnen.

(3) Wird von den Befugnissen nach den Absétzen 1 oder 2 Gebrauch gemacht, darf die Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich im

Durchschnitt von sechs Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht tberschreiten.

§ 15 Bewilligung, Erméachtigung § 15 wird Abs. 4 angefiigt.

(1) Die Aufsichtsbehorde kann

1. eine von den 88 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende langere tagliche Arbeitszeit bewilligen

a) kontinuierliche Schichtbetriebe zur Erreichung zusétzlicher Freischichten,
b) fir Bau- und Montagestellen,

2. eine von den 88 3, 6 Abs. 2 und 8§ 11 Abs. 2 abweichende langere téagliche Arbeitszeit fur Saison- und Kampagnebetriebe
fur die Zeit der Saison oder Kampagne bewilligen, wenn die Verlangerung der Arbeitszeit Uber acht Stunden werktaglich
durch eine entsprechende Verkirzung der Arbeitszeit zu anderen Zeiten ausgeglichen wird,

3. eine von den 88 5 und 11 Abs. 2 abweichende Dauer und Lage der Ruhezeit bei Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst
und Rufbereitschaft den Besonderheiten dieser Inanspruchnahmen im 6ffentlichen Dienst entsprechend bewilligen,

4. eine von den 88 5 und 11 Abs. 2 abweichende Ruhezeit zur Herbeifihrung eines regelméafligen wochentlichen
Schichtwechsels zweimal innerhalb eines Zeitraums von drei Wochen bewilligen.

(2) Die Aufsichtsbehorde kann iber die in diesem Gesetz vorgesehenen Ausnahmen hinaus weitergehende Ausnahmen
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zulassen, soweit sie im Offentlichen Interesse dringend notig werden.

(3) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in seinem Geschéftsbereich durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesministeriums fur Arbeit und Sozialordnung aus zwingenden Griinden der Verteidigung Arbeitnehmer verpflichten, tber
die in diesem Gesetz und in den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen und Tarifvertrédgen festgelegten
Arbeitszeitgrenzen und -beschrankungen hinaus Arbeit zu leisten.

(4) Werden Ausnahmen nach den Absatzen 1 oder 2 zugelassen, darf die Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich im Durchschnitt
von sechs Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht tiberschreiten.

§ 16 Aushang und Arbeitszeitnachweise § 16 Absatz 2 wird wie folgt

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Abdruck dieses Gesetzes, der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen, fir den Betrieb | geandert:

geltenden Rechtsverordnungen und der fir den Betrieb geltenden Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen im Sinne des 87 |+ In Satz 1 wird der Halbsatz "und

Abs. 1 bis 3 und des 8§ 12 an geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsichtnahme auszulegen oder auszuhéngen. ein Verzeichnis der

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Gber die werktagliche Arbeitszeit des § 3 Satz 1 hinausgehende Arbeitszeit der Arbeitnehmer zu fuhren, die in
Arbeitnehmer aufzuzeichnen und ein Verzeichnis der Arbeithehmer zu fihren, die in eine Verldngerung der Arbeitszeit gemal § eine Verlangerung der

7 Abs. 7 eingewilligt haben.Die Autzeichaurgern Nachweise sind mindestens zwei Jahre aufzubewahren. Arbeitszeit gemal § 7 Abs. 7

eingewilligt haben." eingefiigt

* In Satz 2 wird das Wort
"Aufzeichnungen" durch das
Wort "Nachweise" ersetzt.

§ 17 Aufsichtsbehorde unverandert

§ 18 Nichtanwendung d es Gesetzes

§ 19 Beschaftigung im offentlichen Dienst

§ 20 Beschaftigung in der Luftfahrt

§ 21 Beschéftigung in der Binnenschiffahrt

§ 22 BuBgeldvorschriften

§ 23 Strafvorschriften

§ 24 Unset zung von zwi schenstaatlichen Verei nbarungen und Rechtsakten der EG

5-25-Ubergangsverschriftenty Hyvertes 6. Die §8 25 und 26 werden
el i i Al i el gestrichen.
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