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TV6D 83 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(3) 1Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber

rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die

Nebentétigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist,

die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte

I nteressen des Arbeitgebers zu beeintréchtigen. TV6D
TV-L 83 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(4) 1Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber §3

rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die

Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist,

die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder

berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintréchtigen.

3Fur Nebentétigkeiten im Offentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach

den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.

Der Arbeitgeber hat damit ein tarifliches Recht zur Uberpriifung, ob die Nebentatigkeit
betrieblichen Interessen (u.a. ordnungsgemal3e Erfillung des Arbeitsvertrages) widerspricht.
Arbeitsunfalle beim anderen Arbeitgeber ersparen eventuell Lohnfortzahlungspflichten.
Darum kann die unterlassene Nebenpflicht der Anzeige abgemahnt werden und bishin zu
einer verhaltensbedingten Kindigung fuhren.

Die angezeigte Nebentétigkeit wiederum kann zur personenbedingten Kiindigung fuhren
(Beispiel: Hochstarbeitszeit, Ersatzruhetag - siehe unten).

Nebentatigkeit kann zur Unmoglichkeit fuhren
Kundigung gegentiber Zustellerin einer Sonntagszeitung, die zugleich im Rahmen eines
anderen Arbeitsverhaltnisses an sechs Werktagen Tageszeitungen austragt:
Beschéaftigungshindernis wegen Unmaoglichkeit der Gewahrung eines Ersatzruhetags nach 8
11 Abs.3 Arb
(Pressemitteilung des BAG:) DieKlagerinist seit 1996 bel der Beklagten als Zustellerin eines
von dieser herausgegebenen Anzeigenblatts beschéftigt, das sie sonntags austragt. Daneben
tragt sie seit dem 1. Januar 2002 im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses mit einer weiteren
Arbeitgeberin von Montag bis Samstag eine Tageszeitung aus. Mit Schreiben vom 23. August
2002 hat die Beklagte das Arbeitsverhaltnis ordentlich zum 30. September 2002 gekiindigt.
Nach § 9 Abs. 1 ArbZG durfen Arbeitnehmer an Sonntagen nicht beschaftigt werden. Hiervon
gelten nach § 10 Abs. 1 ArbZG verschiedene Ausnahmen, ua. fur das Austragen von
Presseerzeugnissen. Werden Arbeitnehmer ausnahmswel se sonntags beschéftigt, miissen sie
nach 8 11 Abs. 3 ArbZG einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb der néchsten zwei Wochen
zu gewdhren ist.
Kann der Ersatzruhetag nicht gewahrt werden, darf der Arbeitgeber den Arbeitnehmer sonntags
nicht besch&ftigen. Dies gilt auch dann, wenn ein Arbeitgeber einen Arbeitnehmer
ausschliefdlich sonntags beschéftigt, der vorgeschriebene Ersatzruhetag jedoch deshalb nicht
gewahrt werden kann, weil der Arbeitnehmer von Montag bis Samstag in einem anderen
Arbeitsverhaltnis tétig ist.
In diesem Fall besteht fiir den Arbeitgeber, der den Arbeitnehmer fir die Sonntagsarbeit
eingestellt hat, in der Regel ein Grund zur ordentlichen K iindigung aus personenbedingten
Grunden.
In dem vom Bundesarbeitsgericht entschiedenen Fall hatte die Beklagte als Arbeitgeberin die
Kl&gerin zum Austragen von Sonntagszeitungen in den Morgenstunden eingestellt. Bei einem
weiteren Arbeitgeber trug die Klagerin von Montag bis Samstag ebenfalls Zeitungen aus.
Nachdem das Gewerbeaufsichtsamt der Beklagten mit einem Bul3geld gedroht hatte, weil sie
den Ersatzruhetag nicht gewahren konnte, kiindigte die Beklagte das Arbeitsverhéltnis.
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Die Klage blieb in alen Instanzen erfolglos. Da die Klagerin von Montag bis Samstag arbeitet,
kann die Beklagte ihre gesetzliche Verpflichtung zur Gewahrung eines Ersatzruhetages
nicht erfillen. Deshalb darf sie die Kl&gerin nicht beschaftigen. Dass die Arbeit von Montag bis
Samstag bei einem anderen Arbeitgeber geleistet wird, steht dem nicht entgegen. Die
gesetzlichen Vorschriften tber Sonntagsarbeit gelten arbeitgeberiibergreifend.
Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 24. Februar 2005 - 2 AZR 211/04 - TVOD
Vorinstanz: LAG Nurnberg, Urteil vom 15. April 2004 - 5 Sa667/03 - §3

Hinweise zur Anwendung des Tarifvertragesfir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-
L) im Land Nordrhein-Westfalen
(Auszug, 12/2006)

34 Nebentatigkeiten (8 3 Absatz 4)

Im TV-L wurde fir die gro3e Mehrheit der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer in Bezug auf die
Austibung von Nebentétigkeiten bewusst eine Abkehr vom beamtenrechtlichen
Nebentatigkeitsrecht vollzogen. Lediglich fir den arztlichen Bereich (88 41, 42), in dem
Nebentétigkeiten typischerwei se eine besondere Bedeutung haben, ist wegen der weit reichenden
Regelungen in den Nebentétigkeitsverordnungen der Lénder (einschliefdlich der ergénzenden
Bestimmungen) ein tariflicher Verweis auf die beamtenrechtlichen Bestimmungen beibehalten
worden.

Im Ubrigen Bereich hingegen sollen auch fur die Beschéftigten des dffentlichen Dienstes - ebenso wie
fUr alle Gbrigen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer - grundsétzlich allgemeine arbeitsrechtliche
Kriterien zum Tragen kommen. Dass die Auslbung einer Nebentatigkeit nicht mehr unter
Genehmigungsvorbehalt steht, ist ein wesentlicher Beitrag zur V erwaltungsvereinfachung.
Andererseitsist es durch die Tarifvorschrift nicht ausgeschlossen, die sinngeméal3e Geltung von
beamtenrechtlichen Bestimmungen ganz oder teilweise (zum Beispiel hinsichtlich der Regelungen zur
Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn) zum Gegenstand einer
arbeitsvertraglichen Nebenabrede zu machen.

Im Einzelnen gilt Folgendes:

3.4.1 Inhalt der Neuregelung

Nach der Tarifvorschrift haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber Nebentatigkeiten gegen Entgelt
lediglich rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen (8 3 Absatz 4). Der Arbeitgeber kann die
Nebentétigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen. Voraussetzung hierfir ist aber, dass die
Maoglichkeit besteht, arbeitsvertragliche Pflichten der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des
Arbeitgebers kénnten durch die Nebentétigkeit beeintréchtigt werden. Damit stehen Nebentétigkeiten
aulBerhalb der Arbeitszeit tarifrechtlich grundsétzlich nicht mehr unter einem Erlaubnisvorbehalt; eine
Auflagenerteilung beziehungswei se eine Untersagung aus allgemeinen arbeitsrechtlichen
Grundsétzen bleibt aber unbenommen. Lediglich bei Nebentétigkeiten gegen Entgelt sind die
Beschéftigten verpflichtet, den Arbeitgeber rechtzeitig schriftlich zu informieren.

3.4.2 Begriff der Nebentétigkeit

Da jede aul¥erhalb des Hauptberufes wahrgenommene Tétigkeit faktische oder rechtliche
Auswirkungen auf das Arbeitsverhéltnis haben kann, ist der Begriff Nebentétigkeit weit auszulegen.
So kann auch eine extensive Beschéftigung bei einem Verein oder gar Nachbarschaftshilfe bel einem
Hausbau Einfluss auf die Arbeitsleistung und Arbeitsqualitét haben.

Die beamtenrechtliche Unterteilung der Nebentétigkeit in Nebenamt und Nebenbeschaftigung findet -
wie bisher - auch im TV-L keine Anwendung. Inhalt und Umfang der von den Beschéftigten
auszuibenden Tétigkeiten richten sich alleine nach den arbeitsvertraglichen Verpflichtungen; hierzu
kénnen im Einzelfall auch Tétigkeiten gehéren, die auf Wunsch des Arbeitgebers bei einem Dritten
wahrgenommen werden sollen, zum Beispiel im Vorstand, Aufsichtsrat oder in sonstigen Organen
einer Gesellschaft oder einer in anderer Rechtsform betriebenen Organisation. Innerhalb dieses
Rahmens kann der Arbeitgeber von seinem Direktionsrecht Gebrauch machen und der/dem
Beschéftigten andere Tétigkeiten zuweisen. Féallt eine Beschaftigung in den arbeitsvertraglichen
Rahmen, besteht hierfiir kein gesonderter Entgeltanspruch.
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Zur Ubernahme einer auRerhalb der vertraglichen Verpflichtung stehenden Nebentétigkeit kann
die/der Beschéftigte nicht verpflichtet werden. Notwendig ist in diesem Fall eine
Anderung/Erganzung des Arbeitsvertrages.

3.4.3 Voraussetzung der Anzeigepflicht

Anzeigen missen Beschéftigte die Tatigkeit aber nur, wenn sie gegen Entgelt geleistet wird (wegen

der Besonderheiten im Wissenschaftsbereich siehe Ziffer 3.4.8). Entgeltlich ist die Tatigkeit nicht nur ' Tvgp
bei einer Geldleistung, sondern bel jeglicher Gewadhrung eines geldwerten Vorteils (zum Beispiel

Abgabe von Eintrittskarten zu Sport- oder Musikveranstaltungen, Einladung zu Reisen). §3
Ersatz fir entstandene Aufwendungen (Reisekosten, Spesengelder) fallen hingegen nicht darunter.
Unentgeltlich sind zum Beispiel rein ehrenamtliche Tétigkeiten. Die Verpflichtung der Beschéftigten

aus 8 3 Absatz 3 (Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken, Provisionen oder sonstigen
Verglnstigungen) bleibt unberdhrt.

Bei der Mitteilung haben die Beschéftigten Angaben zu machen Uber Art, Inhalt und Umfang der
Nebentétigkeit.

3.4.4 Rechtzeitige Information des Arbeitgebers

Vor Aufnahme einer entgeltlichen Nebentétigkeit ist der Arbeitgeber rechtzeitig zu informieren. Es
muss gentigend Zeit fur Nachfragen, die Prifung eventueller Auflagen oder auch fir eine
Untersagung bleiben. Was rechtzeitig ist, beurteilt sich nach den Umsténden des Einzelfalles.
Anhaltspunkte kénnen Art, Zeitdauer und Umfang der Nebentétigkeit sein sowie die sich daraus
ergebenden Belastungen. Gegebenenfallsist auch zu berticksichtigen, wie lange die/der Beschéftigte
von der Aufnahme der Téatigkeit Kenntnis hatte. Bei einfachen Nebentétigkeiten wie etwa das
Austragen von Zeitungen kann ein zeitlicher Vorlauf von mehreren Tagen ausreichen.

345 Untersagung der Nebentatigkeit/Auflagen
Die Nebentétigkeit kann untersagt oder mit Auflagen versehen werden, wenn sie geeignet ist, die
Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der/des Beschéftigten oder (andere) berechtigte Interessen
des Arbeitgebers zu beeintréchtigen.
Beispiele:

- Aufnahme einer der Haupttatigkeit gleichartigen Nebentétigkeit bel einem anderen

Arbeitgeber.

- Uberschreitung der nach dem Arbeitszeitgesetz zul &ssigen Hochstar beitszeit durch

Nebentéatigkeit, die in einem Arbeitsverhaltnis ausgelbt wird.

- Erstellung von Seuererklarungen durch Beschéftigte des Finanzamtes.
Arbeitszeiten bei mehreren Arbeitgebern sind zusammenzurechnen (8§ 2 Absatz 1 zweiter Halbsatz
Arbeitszeitgesetz). In diesem Fall dirfen die Arbeitszeiten weder einzeln noch zusammen genommen
die nach 8 3 Arbeitszeitgesetz zuléssige Hochstarbeitszeit Uberschreiten. Ob mehrere
Arbeitsverhdltnisse vorliegen, ist bei Neueinstellungen in der Regel der Lohnsteuerkarte zu
entnehmen. Wird keine Lohnsteuerkarte vorgelegt, hat der Arbeitgeber die Pflicht zu kl&ren, ob
wegen des Bestehens eines anderen Arbeitsverhéltnisses der einzustellenden Arbeitnehmerin/des
einzustellenden Arbeitnehmers die Gefahr einer Arbeitszeitiiberschreitung besteht.
Hier kdnnte beispielsweise eine Auflage erteilt werden, dass die zeitliche Belastung aus der
Nebentétigkeit durchschnittlich 8 Wochenstunden nicht Uberschreitet und dass die Vorgaben des
Arbeitszeitgesetzes auch bei moglicher Anordnung von Uberstunden/Mehrarbeit durch eine
entsprechend flexible Gestaltung der Nebentétigkeit sichergestellt sein miissen. Zu beachten ist, dass
dann firr den Hauptarbeitgeber keine Mdglichkeit mehr verbleibt, etwa Uberstunden anzuordnen.
Wird eine Arbeithehmerin/ein Arbeitnehmer fir einen Dritten nicht auf Grund eines Arbeitsvertrages,
sondern im Rahmen eines sonstigen Vertrages (zum Beispiel Werkvertrag) tétig, sind diese Zeiten
nicht zu beriicksichtigen. Eine analoge Anwendung auf andere Rechtsverhaltnisse scheidet aus.
Die Prognose, dass die anfallenden Arbeiten im Hauptberuf aufgrund einer belastenden
Nebentétigkeit gar nicht oder nur schlecht erbracht werden kdnnen, ist ausreichend, um die Eignung
der Nebentétigkeit zur Beeintrachtigung der Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten oder
(anderer) berechtigter Interessen des Arbeitgebers anzunehmen. Damit sind die Priifkriterien fir
Besché&ftigte andere als bisher. Die fur die Beamtinnen und Beamten geltenden Grundsétze fur die
Prifung der Zul&ssigkeit einer Nebentétigkeit kdnnen als Auslegungshilfe herangezogen werden.
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3.4.6 Nebentatigkeit im offentlichen Dienst/Auflagen

Gemal 8 3 Absatz 4 Satz 3 der Vorschrift kann bei Nebent&tigkeiten im 6ffentlichen Dienst eine
Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht
werden. Die beim Arbeitgeber geltenden Bestimmungen im Sinne dieser Vorschrift sind die
beamtenrechtlichen Regelungen des Nebentétigkeitsrechts. Von der Méglichkeit des Satzes 3 ist
Gebrauch zu machen.

3.4.7 Untersagung nach Aufnahme der Nebentatigkeit

Hat die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber die beabsichtigte Nebentétigkeit vorab mitgeteilt, und ist
eine Untersagung beziehungswei se Auflagenerteilung bis zum angezeigten Aufnahmezeitpunkt trotz
rechtzeitiger Anzeige (noch) nicht erfolgt, kann die/der Beschéftigte die Nebentatigkeit (zunéchst)
austiben. Ob eine Untersagung oder Auflagenerteilung nach Aufnahme der Nebentétigkeit noch
erfolgen kann, ist nach den Umsténden des Einzelfalles zu beurteilen, gegebenenfallsist ein
ausreichend grof3er Zeitraum fiir die Beendigung der Nebentétigkeit einzurdumen.

3.4.8 Unentgeltliche Nebentatigkeit

Eine unentgeltliche Nebentétigkeit darf nicht aufgenommen werden, wenn sie nach allgemeinen
arbeitsrechtlichen Grundsdtzen unzuléssig ist. Unzuléssig ist eine Nebentétigkeit beispielsweise,
wenn sie Beschéftigte daran hindert, ihren Arbeitspflichten aus dem Hauptarbeitsverhdltnis
nachzukommen, bei entgegenstehenden Wettbewerbsinteressen oder einem sonstigen Konflikt mit
den Interessen des Arbeitgebers. Die Interessen des Arbeitgebers kénnen auch beeintréchtigt sein bei
Austibung der Nebentétigkeit wahrend des Urlaubs oder bei einer Erkrankung, wenn dadurch die
Genesung verzégert wird oder die Grenzen des Arbeitszeitgesetzes bei Beschaftigung in einem
Arbeitsverhaltnis nicht beachtet werden.

Mit den Interessen des Arbeitgebers nicht vereinbar sind auch Nebentétigkeiten in Angelegenheiten,
die zu dem Aufgabenbereich der Beschéftigungsdienststelle des Beschéftigten gehdren (zum Beispiel
Erstellung von Bauzeichnungen durch Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter des Bauamtes, von Antrégenin
Schwerbehindertenangel egenheiten durch Bauzeichnungen durch Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter des

V ersorgungsamtes oder von Steuererkldrungen durch Bauzei chnungen durch
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter des Finanzamtes).

3.4.9 Besonderheiten im Wissenschaftsbereich

Die fur den Bereich der Hochschulen und Forschungseinrichtungen im Sinne des 8 40 mal3gebende
Fassung des 8 3 Absatz 4 weist als Besonderheit auf, dass alle Nebentétigkeiten, auch digjenigen,
die nicht gegen Entgelt ausgelibt werden, dem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen
sind. Damit wird auch hier der besonderen Bedeutung des Nebentétigkeitsrechtsim
Wissenschaftsbereich Rechnung getragen.

3.4.10 Besonderheiten im &rztlichen Bereich

Fur die Arztinnen/Arzte an Universitéatskliniken, die unter 8§ 41 TV-L fallen, ist in § 3 Absatz 12 bis
14 in der Fassung des 8 41 Nr. 2 das bisher geltende Nebentétigkeitsrecht neu vereinbart worden.
Dieselben Vorschriften wurden auch in 8 5 TV-Arzte vereinbart. Fiir die Nebentétigkeiten dieser
Arztinnen/Arzte finden die Bestimmungen, die fiir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten,
sinngemal? Anwendung. Auch die Gbrigen in der SR 2 ¢ BAT geregelten Vorschriften zur
Nebentétigkeit einschliefdlich der Vorschriften Uber die Inanspruchnahme von Raumen,
Einrichtungen, Personal oder Materia des Arbeitgebers sind wieder neu vereinbart worden. Dasselbe
gilt fur die Arzte an anderen Krankenhausern aufgrund des § 42 Nr. 2 TV-L.

TVoD

83
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