i Geschafisfiihrung | Alfried Krupp von Bohlen |
: und Haibach
| Krankenhaus gem. GmbH :

- Alfried-Krupp-Stralke 21 - .
i 45117 Essen-Riittenschaid . i
. | Telefon: (02 01) 434-1 _ !
i Telefax:{0201) 434-2397 I

An die Mitglieder des
bisherigen Betriebsrats

im Hause

03.01.2006

Mitgliedschaft im Diakonischen Werk

Sehr geehrte Damen und Herren,

_mit Wirkung vom 1. Januar 2006 ist das Alfried Krupp Krankenhaus als Mitglied
dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland beigetreten.

Damit sind wir eine karitative Einrichtung im Sinn von § 118 Absatz 2 Betriebs-
verfassungsgesetz mit der Folge, dal dieses Gesetz auf das Alfried Krupp
Krankenhaus keine Anwendung mehr findet. Die Mandate des Betriebsrats sowie
der Jugend- und Auszubildendenvertretung sind somit mit Ablauf des 31.12.2005
beendet.

Die  betriebliche  Mitbestimmung  erfoigt ZukOnftig auf Basis des
Mitarbeitervertretungsgesetzes der Evangelischen Kirche. Nach §7 dieses
Gesetzes sind wir verpflichtet, Lnverziiglich eine Mitarbeiterversammiung zur
Bildung eines Wahlvorstands einzuberufen®.

Diese Mitarbeiterversammlung findet am Mittwoch, den 11. Januar 2006 statt, zu
der gesondert eingeladen wird. Dem dann gebildeten Wahivorstand obliegt es, die
Wahl einer Mitarbeitervertretung gemill den Regularien des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes durchzufithren.

Mit freundlichen Griiten

.

P :
[ e . o
ok rf‘#\ A iR
Dr. Rudolf Hartwig br. Peter Haun
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Geschiftsfiihrung ﬁ:'.féif-glﬁ:;uc?'np von Bohlen Alfri ed KFU‘pp
_ Krankenhaus gem. GmbH . Kra nkenhaus

Alfried-Krupp-Strae 21
45117 Essen-Rittanscheid
TJelefon:{0201) 4 34-1
Telefax: (0201) 434-2397

Perstnlich| Eigenhandig!
Herrn
Manfred Altenschmidt

~ im Hause

PR

- 3. Januar 2006

Freistellung

Sehr geehrter Herr'AItehschmidt,_

gehéﬁ der dem bisherigen Betriebsrat zugegangenen Mitteilung ist das Mandat des

Betriebsrates infolge der Mitgliedschaft des Alfried Krupp Krankenhauses im
. Diakonischen Werk mit Wirkung vom 31.12.2005 beendet. Damit ist Ihr Mandat als

Betrisbsrat erloschen, so dat auch lhre Freistellung nicht mehr gilt.

'Wir méchten Sie deshalb bitten, sich zur Arbeitsaufnahme nach Ihren
dienstvertraglichen Pflichten bei Herm Saelens als lhrem Vorgesetzten zu melden.

Mit freundfichen GruBen

Alfried Krupp von Bohlen und Halbach
Krankenhaus gem. GmbH

Dr. Rudolf Hartwig  Dr. Peter Haun

s:hia'f'lsh'.lhruﬂ_g: Sitz der Gesellschah: Handelsregister; Bankverbindungen:
Audoil Harlwn_g Eszen Amnisgericht Essen, Bresdner Bank £55an, BLZ 360 800 B0
Peler Haun . Abteilung B 1089 Korta-Nr. 4 065474

Postgiroam Exsen, BLZ 360 10043
Kaonte-Nr, 134 53-438
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Krankenhaus gem. GmbH
Alfried-Krupp-StraBe 21 Krankenhaus
45M7 Essen-Riittenscheid
Telefon:(02 01} 4 34-1
Telefax: (0201) 434-2297
An afle Arbeitsbereiche ' - 3. Januar 2008

Mitgliedschaft im Diakonischen Werk

Das Alfied Krupp. Krankenhaus ist mit Wirkung vom 1. Januar 2006 als Mitglied dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland beigetreten.

Das Diakonische Werk Rheinland ist ein ideeller Zusammenschiud von Ober 2.400

kirchlichen Einrichtungen, defunter rund 40 Krankenhauser. Die Mitglieder widmen ihre:

Arbeit der praktischen Nachstenliebe als Wesens- und Lebensaulerung der Evangelischen

Kirche. Ais anerkannter Spitzenvarband der Freien Wohffahrtspfiege vertritt das Diakonische
“Werk die Interessen seiner Mitglieder gegenber Staat und Geselischaft.

Das Alfried Krupp Krankenhaus festigt mit dem Beitritt seine gemeinnitzige Ausrichtung im

Sinne eines humanitar und Karitativ gepragten Menschenbildes und erlangt eine sichere
. Grundlage for seine zukOnftige Entwicklung. Alieinige Eigentimerin des Alfried Krupp

Krankenhauses bleibt unverandert die Alfried Krupp von Bohlen und Halbach-Stiftung.

For die Beschaftigten des Alfied Krupp Krankenhauses ergeben sich folgende
Auswirkungen: ' '

« Die Mitarbeitér des Krankenhauses sollen einer Kirche angehoren, die Mitglied der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen ist. Mitarbeiter, die keinem christiichen
" Bekenntnis angehoren, sollen die konfessionelle Grundausrichtung des Krankenhauses.
achten.

+ Das Alfried Krupp Krankenhaus erhalt Zugang zum BAT - Kirchliche Fassung. - oder
: einen Nachfolgetarif, die Beschaftigien erlangen damit dauerhaft Sicherheit hinsichtlich
inres Arbeitsvertragsrechtes. Bestehende Arbeitsvertrage bleiben unberihrt.

+ Die betriebliche Mitbestimmung erfolgt auf Basis des Mitarbeiterveriretungsgesetzes der
Evangelischen Kirche. Hierzu ist unverzoglich eine Mitarbeitervertretung zu wéhlen. Das
Mandat des bisherigen Betriebsrates sowie der Jugend- und Auszubildendenvertretung
ist mit Ablauf des 31.12.2005 erloschen.

Die Mitarbeiterversammiung zur Wahl des Wahivorstands fur die neue Mitarbeitervertretung
ﬁ:_'ldel am Mittwoch, 11.01.2008 stat. In dieser Versammiung, zu der noch gesondert
eingeladen wird, haben Sie die Moglichkeit, offene Fragen zu kléren.

WIr sind Oberzeugt, daft die Mitgliedschaft im Diakonischen Werk ein festes Fundament zur
langfristigen Sicherung der gemeinnitzigen Ausrichtung des Alfried Krupp Krankenhauses
darstellt, und setzen unverandert auf lhre Mitarbeit und Untersttzung.

(55T

Dr. Rudoif Hartwig Dr. Peter Haun

Geachaftsfuhrung:
Dr. Audolf Hatwig
Dr. Peter Haun

Sitz der Geselischaft: Handelsragistar Bankverbindungen:
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U k) Alfried Krupp

Krankenhaus gem. GmbH
Alfried-Krupp-Straile 21 Krankenha us

45131 Essen-Riittenscheid
Telefon: (02 01) 434-1
Telefax: (0201) 434-2399
info@krupp-krankenhaus.de

An alle Arbeitsbereiche 4. Januar 2008
Mitgliedschaft im Diakonischen Werk

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der mundlichen und schriftlichen Information vom 03.01.2006 hatten wir Sie Uber

- die Rahmenbedingungen der Mitgliedschaft des Alfried Krupp Krankenhauses im
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland unterrichtet, die mit
dem 01.01.2006 wirksam geworden ist.

Wie angekiindigt laden wir Sie fr den

Mittwoch, 11. Januar 2006, 12.00 Uhr
(Horsaal)

zu einer weiteren Informationsveranstaltung ein, in der insbesondere die Fragen der
Ubernahme des kirchlichen Arbeitsvertragsrechts durch das Alfried Krupp
Krankenhaus erértert werden sollen. Wir werden dabei durch Experten des
Diakonischen Werks untersi(itzt,

Die Ubernahme des kirchlichen Arbeitsvertragsrechts hat unmittelbar Auswirkungen
lediglich fir neu einzustellende Mitarbeiter. Alle bestehenden Arbeitsverhaltnisse
bleiben unverandert, sofern sie nicht einzelvertraglich auf die neuen Gegebenheiten
Ubergeleitet werden. Dabei steflen wir sicher, dall niemand hinsichtlich der
Vergiitung in seinem Besitzstand geschmalert wird.

Der zweite Teil der Informationsveranstaltung ist gemaB §7
Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) eine Mitarbeiterversammiung zur Bildung eines
Wah|vorstands. Dieser Wahlvorstand hat die Wahl der Mitarbeitervertretung (MAV)
vorzubereiten und durchzufithren.

Das kirchliche Mitarbeitervertretungsgesetz ist far alle Uberwiegend ,Neuland*:
deshalb geben wir einen kurzen Abril Uber die im Zusammenhang mit der Wahl der
MAV wichtigsten Sachverhalte (der vollsténdige Text ist in der Personalabteilung
verfugbar):

» Die Mitarbeiterversammiung wahlt aus ihrer Mitte einen Versammliungsleiter.

e Der Versammlungsleiter ofganisiert die Wahl des Wahlvorstands; die Wahi
erfolgt schriftlich, wenn mindestens ein Drittel der wahlberechtigten Mitarbeiter
eine geheime Abstimmung beantragen. ’

*+ Der Wahlvorstand besteht aus drei Mitgliedemn; es sind auBerdem drei
Ersatzmitglieder zu wahlen.



@ | Alfried Krupp
1 Krankenhaus
Blatt

Datum

04.01.2006

+ Wer als Kandidat zur MAV aufgestelit wird, kann nicht gleichzeitig
Wahlvorstand sein.

e Der Wahlvorstand wihit binnen drei Tagen. nach seiner Wahl einen
Vorsiizenden und stellt eine Liste der wahiberechtigten und der wéhlbaren
Mitarbeiter zusammen.

. Wahlbar sind alle Mitarbeiter, die einer christlichen Kirche angehéren (§ 10
MVG).

¢ Die Wahl mu& innerhalb von drei Monaten nach Bilduhg des Wahlvorstandes
stattfinden.

« Die MAV im Alfried Krupp Krankenhaus besteht aus 13 Mitgliedern; es erfolgt
eine Mehrheitswahi nach Personen (§ 11).

» Die MAV entscheidet in geheimer Wahl Uber den Vorsitzenden (§ 23).

» Die Freistellung von MAV-Mitgliedern ist wie folgt geregelt (§ 20):
Maximal 56 MAV-Mitglieder mit je 0,5 Arbeitszeit; von den 2,5 Freistellungen
kann 1 MAV-Mitglied vaii freigestelit werden.

Die Gegenstéinde der Mitbestimmung sind im Grundsatz mit denen nach dem bis
zum 31.12.2005 bei uns anwendbaren Betriebsverfassungsgesetz vergleichbar. Fur
Konfliktlésungen ist zukinftig nicht mehr das Arbeitsgericht, sondern die
Schlichtungsstelle bzw. das Kirchengericht zustandig.

Gemal § 33 MVG giit: ,Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind
verpflichtet, sich gegenseitig bei der Erfiiliung ihrer Aufgaben zu unterstitzen und
arbeiten vertrauensvoll und partnerschaftlich zusammen."

Wir wollen diese Aufgabenbeschreibung des MVG ernst nehmen und sehen in der
Zugehorigkeit zum Diakonischen Werk die Chance fir einen Neuanfang in der
bislang manchmal belastelen Diskussionskultur zwischen Leitung und
Interessenvertretung der Beschaftigten. '

Mit freundlichen GriRen

(5

Dr. Rudolf Hartwig ThgPhas Krumholz



und Halbach
t Krankenhaus gem, GmbH

1 7 | Alfried-Krupp-Strae 21

Geschéftsfilhrung l Aifried Krupp von Bohlen
|

@ Alfried Krupp
Krankenhaus

| 45117 Essen-Riittenscheid
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An alle Arbeitsbereiche 16. Januar 2006
Mitgliedschaft im Diakonischen Werk

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

hiermit greifen wir eine in der Mitarbeiterversammiung am 11.01.2006 gesufierte Anregung auf und
machten es lhnen erméglichen, offen geblicbene Fragen in Bezug auf die Mitgliedschaft des Alfried

Krupp Krankenhauses im Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland zu stellen und
beantwortet zu bekommen.

Bei der Aufnahme des Alfried Krupp Krankenhauses in das Diakonische Werk der Evangelischen
Kirche im Rheinland handelt es sich um eine Stichtagsregelfung, das heifit

Alle Beschaftigten, die am 01.01.2006 in einem Arbeitsverhaltnis zum Alfried Krupp Krankenhaus stan-
den, behalten ihren bisherigen Arbeitsvertrag. Mitarbeiter, die nach dem 01.01.2006 beim Alfried Krupp

Krankenhaus angestellt werden, bekommen einen Arbeitsvertrag nach den Regeln des Diakonischen
Werks.

Bestehende Betrigbsvereinbarungen bleiben gultig, soweit sie nicht vor dem 01.01.2006 gekindigt
worden sind. Gekindigte Betriebsvereinbarungen bleiben dber den 01.01.2006 hinaus gultig, bis die

Kindigungsfrist abgelaufen ist. Am 31.12.2006 endet z. B. der Anspruch auf den Pensionsurlaub, die
Jubilaumszuwendungen und den AZV-Tag.

Far alle Beschaftigten, die am 01.01.2006 in einem Arbeitsverhaitnis zum Alfried Krupp Krankenhaus
standen, gilt der bisherige Arbeitsvertrag weiter; sie werden unverandert nach BAT bzw. BMTG
bezahlt, bis sie ihren Vertrag auf die neuen Gegebenheiten des BAT-KF umgestelt haben. Wenn sich
dadurch im konkreten Einzelfall ein geringerer monatlicher Lohn bzw. Gehalt ergeben soliten, gleichen

wir die Differenz durch eine freiwillige Zulage aus. Die Zulage ist unbefristet, wird aber mit kunftigen
Tariferhhungen verrechnet,

Mitarbeiter, die nach dem 01.01.2006 beim Alfied Krupp Krankenhaus angestellt werden, werden
nach BAT-KF (kirchliche Fassung) eingestuft und bezahlt. Spezielle Tarifverhandlungen fiir das Alfried

Krupp Krankenhaus sind durch die Zugehtrigkeit zum Diakonischen Werk nicht erforderlich und nicht
mogiich.

Weitere wissenswerte Punkte im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft des Alfried Krupp Kranken-
hauses im Diakonischen Werk sind als Anlage beigefugt. Maglicherwsise haben Sie dariiber hinaus
nech Fragen. Beiliegend finden Sie ein Formular, auf dem Sie zusatzliche Fragen aufschreiben kén-
nen. Bitte kopieren Sie das Formular, damit jeder Mitarbeiter die Maglichkeit hat, seine eigenen Fragen
zu stellen. Das ausgeflite Formular kénnen Sie in den Briefkasten der Personalabteilung einwerfen
oder mit der Hauspost an uns schicken. Es ist geplant, alle Fragen ven aligemeiner Bedeutung durch
Rundschreiben und Aushange am ,Schwarzen Brett' zu beantworten. Selbstverstandlich haben sie

zusaizlich die Moglichkeit, personliche Fragen unmittelbar mit der Personalabteilung oder 1hren Vor-
gesetzten zu besprechen.

Wir hoffen, dass sich die entstandenen Unsicherheiten auf diese Weise schnell beseitigen lassen.

Mit freun?!ichen Gri3en

Dr. Rudolf Hartwig Dr. Peter Haun

Anlagen

Geschahsfuhrung: I Site der Gesellschaft:
Bir. Rudalf tlartwiy Essen
Or. Pater Haun

Handelsregistar: Bankverbindungen:
Amggencht Essen, Dresdner Bank Essen, BLZ 360 E00 BC
Abailung B 1063 Konto-ir. 4065074
Postbank Essen, BLZ 360 100 43
Konto-Mr. 13454 338




Anlage zum Schreiben der Geschéiftsfﬁhrung vom 16.01.2006

- Die Inhalte der bestehenden Arbeitsvertrage werden durch das AKK nicht abge#ndert.

- Bei der Entfristung von bestehenden Arbeitsvertragen bleibt das Vergtitungsniveau be-
stehen.

- Die Gehalts-/Lohntabelienwerte des BAT-KF entsprechen den Tabellenwerten des BAT.

- Neue Mitarbeiter werden nach BAT-KF eingesteiit.

- Der bisherige BAT wird nicht weiter gepflegt. D. h. auch die Gehalts-/Lohntabellen des
BAT verbleiben auf Daver auf dem jetzigen Stand.

Der BAT-KF hingegen wird weiter gepflegt, d. h. Gehalts-/Lohntabellen entwickein sich
fort.

Alle Mitarbeiter bleiben in der zusatziichen Altersversorgung der RZVK. Im {brigen ent-

spricht die zusatzliche Altersversorgung der Evangelischen Kirche derjenigen im &ffentli-
chen Bereich.

Bei der Entgeltumwandlung tritt keine Anderung ein.

Die begonnenen Verhandlfungen lber Arbeitszeiten, wie z. B. Z-OP, werden unverziiglich
nach der Bildung der MAVY mit dieser fortgefthrt. Alle nicht gekindigten Betriebsvereinba-

Tungen bestehen fort (z. B. zur Arbeitszeit der Arzte Innere Medizin, Chirurgie, Anssthe-
sie).

Das kirchliche Arbeitsrecht kennt keinen Grundsatz, wonach Glaube oder Religion der
beruflichen Qualifikation vorgehen.

Niemand mu@ einer Kirche beitreten oder seine Konfession sndern.,

Keine Mitarbeiterin und kein Mitarbeiter, der keiner Kirche angehért, mul deswegen

Nachteile beftirchten. Das gilt entsprechend auch fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
anderer Konfessionen. '

Staatliche Gesetze zum Schutz der Arbeitnehmer, wie z. B. das Arbeitszeitgesetz, gelten
auch im kirchlichen Bereich.

Fur Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhalinis sind unverandert die staatlichen Gerichte
zusténdig.



i Alfried Krupp von Bohlen
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An alle ehemaligen Betriebsratsmitglieder

Herr Altenschmidt
Herr Bein

Frau Grunwaldt
Herr Dr. Hillskamp
Herr Hoppner
Herr Kentsch

Herr Metzler

Herr Michel

Herr Moller

Herr Nuhnen

Frau Oetter-Walter
Frau Poth

Frav Ruhrmann
Frau Sadowski
Frau Sindern

Sehr geehrte Damen und Herren,

Co. - Alfried Krupp
é@*«‘ ‘Krankenhaus
|

wir weisen Sie nochmals darauf hin, dass der Betriebsral seit dem 01.01.2006 niqht mehr
existiert. Deswegen gibt es auch keine Sitzungen des Betriebsrats bzw. Ausschufisitzungen

mehr.

Wir weisen Sie darauf hin, dass wir Zusammenkiinfte von ehemaligen Betriebsratsmitglie-

dern im AKK, gleich zu welcher Zeit, nicht dulfden.

Darlber hinaus weisen wir Sie nochmals darauf hin, dass Verstiie gegen I!1re Arbeitspflicht,
arbeitsrechtliche Konsequenzen sowie Gehalts-/Lohnkiirzungen nach sich zishen werden.

Essen, den 16.01.2008

- Dr. Rudolf Hartwig - - Dr. Peter Haun -



Alfried Krupp Krankenhaus

Herrn Manfred Altenschmidt
Herrn Tobias Michel
-im Hause-

JInfo-Stand Gewerkschaft"

Sehr geehrter Herr Altenschmidt,
sehr geehrter Michei,

in einem Gesprach zwischen dem Rechtsunterzeichner und Herrn Michel am 16.01.2006
teilte Herr Michel mit, dass beabsichtigt sei am kommenden Freitag einen info-Stand der
Gewerkschaft auf dem Gelidnde bzw. in den Ridumen des AKK zu errichten.

Zundchst ist festzuhalten, dass Werbe- bzw. Informationstatigkeit fir eine Gewerkschaft
Uberhaupt nur durch der Gewerkschaft angehorende Mitarbeiter/-innen erfolgen darf.

Fir solche Aktivitaten darf der Mitarbeiter/-in keine Arbeitszeit in Anspruch nehmen.
Zuléssige Werbe- bzw. Informationstétigkeit fur die Gewerkschaft durch organisierte Mitar-
beiter/-innen des Betriebes umfalit das persénliche Gesprach mit Beschiftigten oder das
Verteilen von Informationsschriften, nicht umfaRt ist die Aufstellung eines Infostandes.

Wir untersagen deswegen hiermit die Errichtung eines Infostandes.

Essen, den 16.01.2008

-Dr. Hartwig- umbholz-

/
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Krankenhaus gem, GmaH ¢
Alfried-Krupp-StraBe 21 Kran kenh aus

4517 Essen-Riittanscheid
Telefon: {0201) 434-1
Telefax: (0201) 434-23 97

An alle Arbeitsbereiche

26, Januar 2006

Informationen aus der Betrlahsleitung
172006

Sehr geehrte Damen und Héman.

nachfolgend informieren wir Sie mit Ausziigen aus den Beratungsgegenstanden der
Betriebslaitung der letzten Wochen:;

*  Der Beitritt des Alfried Krupp Krankenhauses zums Diakonischen Werk hat bei
den Mitarbeitern insbesondere hinsichtiich der Frage der Kirchenzugehorigkeit
und der Tarifgeltung Unsicherheit ausgeldst. Die Betriebsleitung betont emeut
lhre im Nachgang zur Mitarbeiterversammiung vom 11.01 2006 dokumentiere -

* Die Betriebsleitung nimmt mit Bedauern zur Kenntnis, dal ehsmalige

- Betriebsratsmitgliader mit Unterstiizung von verdi die neue Rachislage
versuchen zu manipulieren und vor Gericht zum Schaden unserer Arbeitsplitze
zu bekdmpfen. Es ist nicht Plausibel, dai ehemalige Betriebsratsmitglieder das
Alfried Krupp Krankenhaus verklagen und gleichzeitip als Mitglieder der
Mitarbeitervertretung gewahit werden wollen, Nach dem
Mitarbeitervenretungsgeselz sind Mitarbeitervertretung und Dienststellenloitung
verpflichtet, _sich- gegenseitig bei der Eifllung  ihrer Aufgaben =zu
unterstitzen. ... Sie arbeiten vertravensvoil und partnerschaftlich zusammen.*

* Die Betriebsleitung ist erfreut, daf der Wahivorstand bereits fiir den 01.03.2006
die Wahl der May organisieren wird.

= Nach erfolgreicher KTQ-Zertifizierung  wirg vorgesehen, im Mairz eine
tffentlichkeitswirksame Ubergabe des Zertifikats 2y arrangieren

* Der Fravenklinikk ist es gefungen, die Zahl der Géhurlen in einem
schrumpfenden Markt gégenuber dem Vorjahr mit 741 Konstant 2U halter. Wir
habers damit unsere Position im Wettbewert verbessert. _

Goxchahsfubrung: . Ttz der Gesalipehatt HatbePsrnpiniy: Bavdverbindwngen:
L. Rudolf Hurwig Eaniny Fanisgariche Essen, Crmsdner Bank Exten, BL7 360 M0 A0
Dr. Favler Hawn Abisitung B 1068 Kanio-re. 4 055004
Posbiank Ecxmn, BLZ 360 100 41
Kowdc-Mr. 134 S-238



@) Alfried Krupp
Krankenhaus

Blatt
2.

Datum

26.01.2006

* Die Betriebsleitung hat Herm Prof. Dr. Waschke gebeten, gemeinsarn mit der
HNO-Klinik das OP-Statut des Zentral-OPs auf den HNO-OP auszudehnen,

= Die Verhandlungen mit dem bisherigen Betriebsrat zur Arbeitszejt im HNO-OP
sind im Dezember gescheitert. Ab Februar wird auf Basis einer individuellen
Verainbarung mit allen dort Beschaftigten sin Spéldienst eingefhit.

*  Der vorjahrige Weihnachtsbasar hat zu erfreulich hohen Einnahmen geflhrt.
Ein (aufgerundeter) Scheck (ber 7.500 € wird der L£ssener Tafel" im Januar
Gbergeben. o : '
* Der Iriher von Herm Prof. Dr. Strasser geleitete Qualitatszirke! _Ethik® wird
. nunmehr unter der Leitung von Frau Dr. Knipp als _Ethikkomitee® seine Ashait
fortfohren. . :

*Mit freundlichen GriBen.

(£ W,

Dr. Rudelf Hartwig Dr. Peter Haun



