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Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage

Datum: 21. Dezember 2000

Fundstelle: BGBI | 2000, 1966

Textnachwei s ab: 1. 1.2001

Ant | i che Hi nweise des Norngebers auf EG Recht:

Urset zung der

EGRL 81/97 (CELEX Nr: 397L0081)

EGRL 70/99 (CELEX Nr: 399L0070)

(+++ Stand: Zul etzt geédndert durch Art. 2 Gv. 24.12.2003 | 3002 +++)

Di eses Cesetz dient der Umrsetzung

- der Richtlinie 97/81/EG des Rates vom 15. Dezenber 1997
zu der von UNI CE, CEEP und EGB geschl ossenen Rahnenverei nbarung
Uber Teilzeitarbeit (ABl. EG 1998 Nr. L 14 S. 9)
und

- der Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der
EGB- UNI CE- CEEP- Rahnenver ei nbarung uber befristete Arbeitsvertréage
(ABl. EG 1999 Nr. L 175 S. 43)
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Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften

TzBfG § 1 Zielsetzung

Ziel des Gesetzes ist, Teilzeitarbeit zu foérdern, die Voraussetzungen fir die
Zul 8ssigkeit befristeter Arbeitsvertrdge festzulegen und die Diskrimnierung von
teil zeitbeschéaftigten und befristet beschaftigten Arbeitnehmern zu verhindern.

TzBfG § 2 Begriff des teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmers

(1) Teilzeitbeschaftigt ist ein Arbeitnehner, dessen regel ndRi ge Wchenarbeitszeit
kurzer ist als die eines vergleichbaren voll zeitbeschéaftigten Arbeitnehmers. Ist eine
regel naRi ge Wichenar bei t szei t ni cht verei nbart, SO i st ein Ar bei t nehmer
teil zeitbeschaftigt, wenn seine regel ndRi ge Arbeitszeit im Durchschnitt eines bis zu
einem Jahr reichenden Beschaftigungszeitraums unter der eines vergleichbaren
vol | zei tbeschéaftigten Arbeitnehnmers liegt. Vergleichbar ist ein vollzeitbeschaftigter
Arbei tnehner des Betriebes nit derselben Art des Arbeitsverhédltnisses und der
gl eichen oder einer &ahnlichen Tatigkeit. Gbt es im Betrieb keinen vergleichbaren
vol | zei tbeschaftigten Arbeitnehner, so ist der vergleichbare vollzeitbeschaftigte
Arbei t nehmer auf Grund des anwendbaren Tarifvertrages zu bestinmmen; in allen anderen
Fal l en ist darauf abzustellen, wer im jeweiligen Wrtschaftszweig Ublicherweise als
ver gl ei chbarer voll zeitbeschafti gter Arbeitnehnmer anzusehen i st.

(2) Tei | zei t beschafti gt i st auch ein Arbeitnehner, der eine geringflugige
Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch ausubt.

TzBfG § 3 Begriff des befristet beschéftigten Arbeitnehmers

(1) Befristet beschaftigt ist ein Arbeitnehmer nit einem auf bestimte Zeit
geschl ossenen Arbeitsvertrag. Ein auf bestimte Zeit geschlossener Arbeitsvertrag
(befristeter Arbeitsvertrag) liegt vor, wenn seine Dauer kal endernmif3ig bestinmt i st
(kal endermaBig befristeter Arbeitsvertrag) oder sich aus Art, Zweck oder
Beschaffenheit der Arbeitsleistung ergi bt (zweckbefristeter Arbeitsvertrag).

(2) Vergleichbar ist ein unbefristet beschéftigter Arbeitnehmer des Betriebes mt der
gl eichen oder einer &ahnlichen Tatigkeit. Gbt es im Betrieb keinen vergleichbaren
unbefristet beschaftigten Arbeitnehner, so ist der vergleichbare unbefristet
beschaftigte Arbeitnehner auf Gund des anwendbaren Tarifvertrages zu bestimmen; in
allen anderen Fallen ist darauf abzustellen, wer im jeweiligen Wrtschaftszweig
Ubli cherweise als vergleichbarer unbefristet beschaftigter Arbeitnehmer anzusehen
i st.

TzBfG § 4 Verbot der Diskriminierung

(1) En teilzeitbeschaftigter Arbeitnehner darf wegen der Teilzeitarbeit nicht

schl echt er behandel t wer den al s ein ver gl ei chbarer vol | zei t beschaftigter

Arbei tnehnmer, es sei denn, dass sachliche G inde eine unterschiedliche Behandl ung
rechtfertigen. Einem teil zei tbeschafti gten Arbeitnehner ist Arbeitsentgelt oder eine
andere teilbare geldwerte Leistung mnindestens in dem Unfang zu gewdhren, der dem
Ant ei | sei ner Arbeitszeit an der Arbeitszeit ei nes ver gl ei chbaren
vol | zei t beschéafti gten Arbeitnehnmers entspricht.

(2) Ein befristet beschaftigter Arbeitnehnmer darf wegen der Befristung des
Arbei tsvertrages nicht schl echt er behandelt  werden, als ein vergleichbarer
unbefristet beschaftigter Arbeitnehnmer, es sei denn, dass sachliche Ginde eine
unt er schi edl i che Behandl ung rechtfertigen. Ei nem befristet beschaftigten Arbeitnehner
ist Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare geldwerte Leistung, die fir einen
besti mmt en Bemessungszeitraum gewdhrt wird, nindestens in dem Unfang zu gewahren, der
dem Anteil seiner Beschaftigungsdauer am Benessungszeitraum entspricht. Sind
besti mmte Beschafti gungsbedi ngungen von der Dauer des Best ehens des
Arbei tsverhaltnisses in denselben Betrieb oder Unternehnen abhangig, so sind fiur
befristet beschéaftigte Arbeitnehner dieselben Zeiten zu beriucksichtigen wie fir
unbefristet beschaftigte Arbeitnehner, es sei denn, dass eine unterschiedliche
Ber ticksi chti gung aus sachlichen G unden gerechtfertigt ist.

TzBfG § 5 Benachteiligungsverbot

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehner nicht wegen der |nanspruchnahme von Rechten
nach di esem Gesetz benachteiligen.
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Zweiter Abschnitt Teilzeitarbeit

TzBfG § 6 Forderung von Teilzeitarbeit

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehnern, auch in leitenden Positionen, Teilzeitarbeit
nach Maf3gabe di eses Gesetzes zu erniglichen.

TzBfG § 7 Ausschreibung; Information tber freie Arbeitsplatze

(1) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitsplatz, den er o6ffentlich oder innerhalb des
Betri ebes ausschreibt, auch als Teilzeitarbeitsplatz auszuschreiben, wenn sich der
Arbeitsplatz hierfiur eignet.

(2) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitnehmer, der ihmden Winsch nach ei ner Veranderung
von Dauer und Lage seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt hat, uUber
ent sprechende Arbeitsplatze zu informeren, die im Betrieb oder Unternehnen beset zt
wer den sol | en.

(3) Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehnervertretung lUber Teilzeitarbeit imBetrieb und
Unt er nehnen Zu i nform eren, i nsbesonder e uber vor handene oder gepl ante
Teil zeitarbeitsplatze wund (dber die Ummvandlung von Teilzeitarbeitsplatzen in
Vol | zei tarbei tspl atze oder ungekehrt. Der Arbeitnehnervertretung sind auf Verlangen
die erforderlichen Unt er |l agen zur Ver f igung Zu stellen; 8§ 92 des
Bet ri ebsverfassungsgeset zes bl ei bt unberiihrt.

TzBfG § 8 Verringerung der Arbeitszeit

(1) Ein Arbeitnehner, dessen Arbeitsverhédltnis | dnger als sechs Mnate bestanden hat,
kann verl angen, dass seine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit verringert wird.

(2) Der Arbeitnehnmer nuss die Verringerung seiner Arbeitszeit und den Unfang der
Verringerung spatestens drei Mpnate vor deren Beginn geltend nmachen. Er soll dabei
di e gewlinschte Verteilung der Arbeitszeit angeben.

(3) Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer die gewlinschte Verringerung der
Arbeitszeit mit dem Ziel zu erdrtern, zu einer Vereinbarung zu gelangen. Er hat mit
dem Arbeitnehmer Einvernehnen Uuber die von ihm festzulegende Verteilung der
Arbeitszeit zu erzielen.

(4) Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzustimen und ihre
Verteilung entsprechend den Winschen des Arbeitnehners festzul egen, sowei t
betriebliche G unde nicht entgegenstehen. Ein betrieblicher Gund Iiegt insbesondere
vor, wenn die Verringerung der Arbeitszeit die O ganisation, den Arbeitsablauf oder
die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt oder unverhaltnisnalli ge Kosten
verursacht. Die Ablehnungsgrinde konnen durch Tarifvertrag festgelegt werden. Im
Cel tungsbereich eines solchen Tarifvertrages koénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber
und _Artt))eitnehrrer di e Anwendung der tariflichen Regelungen Uber die Abl ehnungsgrinde
ver ei nbar en.

(5) Die Entscheidung Uber die Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung hat
der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer spétestens einen Mpnat vor dem gewlinschten Begi nn
der Verringerung schriftlich mitzuteilen. Haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehner
ni cht nach Absatz 3 Satz 1 Uber die Verringerung der Arbeitszeit geeinigt und hat der
Arbeitgeber die Arbeitszeitverringerung nicht spatestens einen Monat vor deren
gewinschtem Begi nn schriftlich abgel ehnt, verringert sich die Arbeitszeit in dem vom
Arbei t nehner gewiinschten Unfang. Haben Arbeitgeber wund Arbeitnehnmer (dber die
Verteilung der Arbeitszeit kein Einvernehnmen nach Absatz 3 Satz 2 erzielt und hat der
Ar bei t geber ni cht spatestens einen Mnat vor dem gewlnschten Beginn der
Arbeitszeitverringerung die gewinschte Verteilung der Arbeitszeit schriftlich
abgelehnt, gilt die Verteilung der Arbeitszeit entsprechend den Winschen des
Arbei tnehners als festgelegt. Der Arbeitgeber kann die nach Satz 3 oder Absatz 3 Satz
2 festgelegte Verteilung der Arbeitszeit wi eder &andern, wenn das betriebliche
Interesse daran das Interesse des Arbeitnehmers an der Beibehaltung erheblich
ﬁbervm' egt und der Arbeitgeber die Anderung spatestens einen Monat vorher angekindi gt
at .

(6) Der Arbeitnehner kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit frihestens nach
Abl auf von zwei Jahren verlangen, nachdem der Arbeitgeber einer Verringerung
zugesti nmt oder sie berechtigt abgel ehnt hat.

(7) Fur den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gilt die Voraussetzung, dass
der Arbeitgeber, unabhéngig von der Anzahl der Personen in Berufsbildung, in der
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Regel mehr als 15 Arbeitnehmer beschaftigt.

TzBfG § 9 Verlangerung der Arbeitszeit

Der Arbeitgeber hat einen teil zeitbeschéftigten Arbeitnehmer, der ihm den Winsch nach
ei ner Verl angerung seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt hat, bei der
Beset zung ei nes entsprechenden freien Arbeitsplatzes bei gleicher Eighung bevorzugt
zu beriucksichtigen, es sei denn, dass dringende betriebliche G unde oder
Arbei tszei twinsche anderer teil zeitbeschaftigter Arbeitnehner entgegenstehen.

TzBfG § 10 Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch teilzeitbeschaftigte Arbeitnehner an
Aus- und WeiterbildungsmaBnahnen zur Foérderung der beruflichen Entw cklung und
Mobilitat teilnehnen kénnen, es sei denn, dass dringende betriebliche G unde oder
Aus- und Wi terbil dungswinsche anderer teil zeit- oder vol | zei tbeschaftigter
Ar bei t nehmer ent gegenst ehen.

TzBfG § 11 Kindigungsverbot

Di e Kindi gung ei nes Arbeitsverhdaltni sses wegen der Wi gerung ei nes Arbeitnehners, von
einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhdltnis oder ungekehrt zu wechseln, st
unwi rksam Das Recht zur Kindigung des Arbeitsverhaltnisses aus anderen G inden
bl ei bt unber Ghrt.

TzBfG 8§ 12 Arbeit auf Abruf

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehner koénnen vereinbaren, dass der Arbeitnehner seine
Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen hat (Arbeit auf Abruf).
Die Vereinbarung nuss eine bestimte Dauer der wdchentlichen und taglichen
Arbeitszeit festlegen. Wenn die Dauer der wbchentlichen Arbeitszeit nicht festgelegt
ist, gilt eine Arbeitszeit von zehn Stunden als vereinbart. Wnn die Dauer der
taglichen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, hat der Arbeitgeber die Arbeitsleistung
des Arbeitnehners jeweils fiur mndestens drei aufeinander folgende Stunden in
Anspruch zu nehnen.

(2) Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung verpflichtet, wenn der Arbeitgeber
i hm di e Lage seiner Arbeitszeit jeweils nindestens vier Tage imVoraus nmitteilt.

(3) Durch Tarifvertrag kann von den Absdtzen 1 wund 2 auch zuungunsten des
Arbei t nehners abgewi chen werden, wenn der Tarifvertrag Regel ungen uber die téagliche
und wichent | i che Arbeitszeit und die Vor ankundi gungsfri st vorsi eht . I m
Gel tungsberei ch eines solchen Tarifvertrages konnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber
und _Artk:eitnehrrer di e Anwendung der tariflichen Regelungen Uber die Arbeit auf Abruf
ver ei nbar en.

TzBfG § 13 Arbeitsplatzteilung

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kodnnen vereinbaren, dass nehrere Arbeitnehnmer sich
die Arbeitszeit an einem Arbeitsplatz teilen (Arbeitsplatzteilung). Ist einer dieser
Arbei tnehnmer an der Arbeitsleistung verhindert, sind die anderen Arbeitnehner zur
Vertretung verpflichtet, wenn sie der Vertretung im Einzelfall zugestimm haben. Eine
Pflicht zur Vertretung besteht auch, wenn der Arbeitsvertrag bei Vorliegen dringender
betrieblicher Ginde eine Vertretung vorsieht und diese imEinzelfall zunutbar ist.

(2) Scheidet ein Arbeitnehmer aus der Arbeitsplatzteilung aus, so ist die darauf
gest it zt e Kundi gung des Arbeitsverhéaltnisses eines anderen in die Arbeitsplatzteilung
ei nbezogenen Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber unw rksam Das Recht zur
Ander ungskindi gung aus di esem Anl ass und zur Kundi gung des Arbeitsverhaltnisses aus
anderen Grinden bl ei bt unberhrt.

(3) Die Absatze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn sich Guppen von
Arbei t nehnmern  auf bestinmmen Arbeitsplatzen in festgelegten Zeitabschnitten
abwechsel n, ohne dass eine Arbeitsplatzteilung i mSinne des Absatzes 1 vorliegt.

(4) Durch Tarifvertrag kann von den Absdtzen 1 wund 3 auch zuungunsten des
Arbei t nehnmer s abgewi chen werden, wenn der Tarifvertrag Regel ungen uUber die Vertretung
der Arbeitnehmer enthdlt. Im Celtungsbereich eines solchen Tarifvertrages kdnnen
nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehnmer die Anwendung der tariflichen
Regel ungen Uber die Arbeitsplatzteilung vereinbaren.
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Dritter Abschnitt Befristete Arbeitsvertrage

TzBfG § 14 Zulassigkeit der Befristung

(1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zuldssig, wenn sie durch einen
sachlichen Gund gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Gund |iegt insbesondere vor,
wenn

1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voribergehend besteht,

2. die Befristung i m Anschl uss an ei ne Ausbil dung oder ein Studiumerfolgt,
um den Ubergang des Arbeitnehnmers in eine Anschl ussbeschaftigung zu
erl eichtern,

3. der Arbeitnehner zur Vertretung ei nes anderen Arbeitnehners beschéaftigt

w rd,

die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,

di e Befristung zur Erprobung erfolgt,

6. in der Person des Arbeitnehners |iegende Ginde die Befristung
rechtfertigen,

7. der Arbeitnehner aus Haushaltsmitteln vergitet wird, die
haushal tsrechtlich fir eine befristete Beschaftigung bestimt sind, und er
ent sprechend beschaftigt wird oder

8 die Befristung auf einemgerichtlichen Vergleich beruht.

(2) Die kalendernafBige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines
sachlichen Gundes ist bis zur Dauer von zwei Jahren zulassig; bis zu dieser
Cesam dauer von zwei Jahren ist auch die hochstens dreimalige Verléangerung eines
kal ender mal3i g befristeten Arbeitsvertrages zul &ssig. Eine Befristung nach Satz 1 ist
nicht zul &ssig, wenn nmt densel ben Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder
unbefristetes Arbeitsverhdltnis bestanden hat. Durch Tarifvertrag kann di e Anzahl der
Ver | a&ngerungen oder di e Hochstdauer der Befristung abweichend von Satz 1 festgelegt
werden. |Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages koénnen nicht tarifgebundene
Ar bei t geber und Arbeitnehner die Anwendung der tariflichen Regel ungen vereinbaren.

(2a) In den ersten vier Jahren nach der Giundung eines Unternehnmens ist die
kal ender maf3i ge Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen
Gundes bis zur Dauer von vier Jahren zul&dssig; bis zu dieser Gesantdauer von vier
Jahren ist auch die nehrfache Verldangerung eines kalendermifBig befristeten
Arbeitsvertrages zul assig. Dies gilt nicht fir Neugrindungen im Zusanmmenhang nit der
rechtlichen Umrstrukturierung von Unternehnmen und Konzernen. Malgebend fur den
Zei t punkt der Griundung des Unternehnens ist die Aufnahne einer Erwerbstatigkeit, die
nach 8 138 der Abgabenordnung der Geneinde oder dem Finanzant mitzuteilen ist. Auf
die Befristung eines Arbeitsvertrages nach Satz 1 findet Absatz 2 Satz 2 bis 4
ent sprechende Anwendung.

(3) Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf keines sachlichen G undes, wenn der
Arbei tnehner bei Beginn des befristeten Arbeitsverhéaltnisses das 58. Lebensjahr
voll endet hat. Die Befristung ist nicht zulé&ssig, wenn zu einem vorhergehenden
unbefristeten Arbeitsvertrag mt denselben Arbeitgeber ein enger sachlicher
Zusamrenhang besteht. Ein solcher enger sachlicher Zusamenhang ist insbesondere
anzunehnen, wenn zw schen den Arbeitsvertragen ein Zeitraum von weniger als sechs
Monaten liegt. Bis zum 31. Dezenber 2006 ist Satz 1 mit der MaRBgabe anzuwenden, dass
an die Stelle des 58. Lebensjahres das 52. Lebensjahr tritt.

(4) Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wrksankeit der
Schriftform

S

TzBfG § 15 Ende des befristeten Arbeitsvertrages

(1) Ein kalendermifRig befristeter Arbeitsvertrag endet nit Ablauf der vereinbarten
Zeit.

(2) Ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag endet nit Erreichen des Zwecks, fruhestens
j edoch zwei Wbhchen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmners
durch den Arbeitgeber Uber den Zeitpunkt der Zweckerrei chung.

(3) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis unterliegt nur dann der ordentlichen Kindi gung,
wenn di es einzelvertraglich oder i manwendbaren Tarifvertrag vereinbart ist.
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(4) Ist das Arbeitsverhdltnis fir die Lebenszeit einer Person oder fir |&angere Zeit
als funf Jahre eingegangen, so kann es von dem Arbeitnehnmer nach Ablauf von finf
Jahren gekindi gt werden. Die Kindi gungsfrist betragt sechs Monate.

(5) Wrd das Arbeitsverhdltnis nach Abl auf der Zeit, fir die es eingegangen ist, oder
nach Zweckerreichung nmit Wssen des Arbeitgebers fortgesetzt, so gilt es als auf
unbestinmmte Zeit verlé&ngert, wenn der Arbeitgeber nicht wunverzuglich wi derspricht
oder dem Arbei t nehner die Zweckerrei chung nicht unverzuglich mtteilt.

TzBfG § 16 Folgen unwirksamer Befristung

Ist die Befristung rechtsunwirksam so gilt der befristete Arbeitsvertrag als auf
unbestimte Zeit geschlossen; er kann vom Arbeitgeber fruhestens zum vereinbarten
Ende ordentlich gekindigt werden, sofern nicht nach § 15 Abs. 3 die ordentliche
Kindi gung zu einem friheren Zeitpunkt mbglich ist. Ist die Befristung nur wegen des
Mangel s der Schriftform unwi rksam kann der Arbeitsvertrag auch vor dem vereinbarten
Ende ordentlich gekindi gt werden.

TzBfG § 17 Anrufung des Arbeitsgerichts

W1l der Arbeitnehner geltend nachen, dass die Befristung eines Arbeitsvertrages
recht sunwi rksamist, so nmuss er innerhalb von drei Wchen nach dem verei nbarten Ende
des befristeten Arbeitsvertrages Kl age beim Arbeitsgericht auf Feststellung erheben,
dass das Arbeitsverhaltnis auf Grund der Befristung nicht beendet ist. Die 88 5 bis 7
des Kindi gungsschut zgeset zes gelten entsprechend. Wrd das Arbeitsverhdltnis nach dem
verei nbarten Ende fortgesetzt, so beginnt die Frist nach Satz 1 mt dem Zugang der
schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, dass das Arbeitsverhadltnis auf Gund der
Befri stung beendet sei.

TzBfG § 18 Information Uber unbefristete Arbeitsplatze

Der Arbeitgeber hat die befristet beschaftigten Arbeitnehmer (ber entsprechende
unbefristete Arbeitspldze zu informeren, die besetzt werden sollen. Die Information
kann durch allgeneine Bekanntgabe an geeigneter, den Arbeitnehmern zuganglicher
Stelle imBetrieb und Unternehnen erfol gen.

TzBfG § 19 Aus- und Weiter*-bildung

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch befristet beschéaftigte Arbeitnehmer an
angenessenen Aus- und Weiterbil dungsmaBhahnen zur Forderung der beruflichen
Entw ckl ung und Mobilitéat teil nehmen kénnen, es sei denn, dass dringende betriebliche
Grinde oder Aus- und Wi terbil dungswinsche anderer Arbeitnehnmer entgegenstehen.

TzBfG § 20 Information der Arbeitnehmervertretung

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehnmervertretung dber die Anzahl der befristet
beschaftigten Arbeitnehnmer und ihren Anteil an der Gesantbel egschaft des Betriebes
und des Unternehnens zu inform eren.

TzBfG § 21 Auflésend bedingte Arbeitsvertrage

Wrd der Arbeitsvertrag unter einer auflésenden Bedi ngung geschl ossen, gelten 8§ 4
Abs. 2, 8 5, 8§ 14 Abs. 1 und 4, § 15 Abs. 2, 3 und 5 sowie die 88 16 bis 20
ent sprechend.
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Vierter Abschnitt Gemeinsame Vorschriften

TzBfG § 22 Abweichende Vereinbarungen

(1) AuBer in den Fallen des 8§ 12 Abs. 3, 8 13 Abs. 4 und § 14 Abs. 2 Satz 3 und 4
kann von den Vorschriften dieses Gesetzes nicht zuungunsten des Arbeitnehners
abgewi chen wer den.

(2) Enthéalt ein Tarifvertrag fiur den o6ffentlichen Dienst Bestinmmngen im Sinne des §
8 Abs. 4 Satz 3 und 4, § 12 Abs. 3, § 13 Abs. 4, § 14 Abs. 2 Satz 3 und 4 oder § 15
Abs. 3, so gelten diese Bestimmungen auch zw schen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern
und Arbeitnehnmern auerhal b des 6ffentlichen Dienstes, wenn die Anwendung der fur den
offentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Bestinmmngen zw schen ihnen
vereinbart ist wund die Arbeitgeber die Kosten des Betriebes Uberwi egend nmit
Zuwendungen i m Si nne des Haushal t srechts decken.

TzBfG § 23 Besondere gesetzliche Regelungen

Besonder e Regel ungen ilber Teil zeitarbeit und Uber die Befristung von Arbeitsvertragen
nach anderen gesetzlichen Vorschriften bl ei ben unberihrt.
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