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Betriebsrat und Mitarbeitervertreter

Der doppelte Manni

Danke! Die Mehrheit fur .
dasver.di-Team ist sicher. [RASAUAAMIEEIEL:
705 Beschaftigte verteilten 9 \\sig g d
ihreKreuzebel der MAV- Beﬁ;bsr;ng;,\lﬁrd??

Warr‘]'- Dgls ‘_’\éar Rhekprc_l' Das Krupp-Krankenhaus ist aber
Doch esbleibt schwierig.  yaine kirchliche Einrichtung®

" im Sinne von 8118 Abs. 2
BR und MAV" Betriebsverfassungsgesetz. Also

? Wie kann esglelchzeltlg einen ist auch der Betriebsrat noch im

Betricbsrat und eine kirchliche A Wir sind berzeugt, dass e | IMEMVIEW "
Mitarbeitervertretung geben? Gerichtediesin 1 bis 2 Jahren Werden die Geschaftsfihrer
Alle Seiten sind sich einig: Die |1 oKréftig entscheiden. jetzt lren Prieden mit der
; : L . 2
Rechtsage im Kru -Kragnken- Bis dahin lasst der Arbeitgeber MAV machen?
Y PP uns ,, hangen®. Aber er , hangt* Manfred Altenschmidt: Wir

hausist ,,einmalig”. Bisher hatte
sich noch kein privater Betrieb
entschlossen, zur ,,Kirche* zu

genauso. Denn sobald wir unsvor | haben gemeinsam mit dem

den Bundesgerichten durchgesetzt i’;gi’gg g‘?‘ gtegp'\gg%'n\’;l’ag;"f

werden. Kein Wunder, dass die Ilzl)abe'\r/]lrt?t ester vieles ntz:\c_hlzzl_Jh;Iéan: Aber ich rechne nicht damit, dass

zahlreichen befassten Anwélte Iulr? enl Kur:gl?nlljl:]n%n aVe:;]etzu-n jetzt ruhige Zeiten einkehren.

viel Stoff zum Streiten haben. gengAl"bG tsze?tangerl’,lngen Was befiirchtest Du konkret?
Niemand glaubt den Geschafts- | Manfred Altenschmidt: Der

fuhrern ihre , Uberraschung®. Druck kénnie noch weiter gestel-

Sie wussten ja bereitsim letzten ggté’\' eﬁ:ue&l:nzurgag if(p}'(elg 'it N

Jahr: Der Betriebsrat wird die gu- '

ps : einer finanziellen Schieflage.
ten Rechte der Beschéftigten nicht | oder. dasswir schuld sind,

Einig sind wir in einer weiteren
Frage: Jeder Arbeitgeber ist frei,
in seinem Betrieb das kirchliche
Mitarbeitergesetz anzuwenden.
Denn dadurch entstehen fur die
Beschéftigten nur zusétzliche

Rechte. Darum die Rekordbeteili- Viderstandslos der Kirche wenn in den néchsten Monaten
gung von tiber 61 %. Und darum Uberantworten. dgs StUhIerpcken in der Betriebs-
mischen Manni Altenschmidt und ~ Er bleibt darum in der Verant- | l€itung beginnt.
das ver.di-Team hier aktiv mit. wortung. Mit Manni und Co. Geht es also gegen die MAV?
Manfred Altenschmidt: Nein!
. Der Arbeitgeber hat ein klares
Betriebsrat Mitarbeitervertretung Ziel —er will an unsere Arbeits-
: bedingungen ran. Daflir braucht
i f er eine MAV, die da mitspielt.
e emsusssssEsssmEEEssssEsssssEmEsssEEmsnn > §1 MVG-EKD Dafiir schmeichelt und droht er.

§118 Abs. 2 BetrVG ? Ich rechne mit allem.




