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Die Dienststellenleiter machen keine Angebote

Nur hefde L uft

Krupp ist noch nicht einmal Kirche

AVR im Arbeitsvertrag?
Nicht einmal jede/r flinfte
will sich bislang auf gean-
derte Vertragsbedingungen
einlassen. Und selbst die
stellen nun fest: Die Chef-
etage hat ihnen nichts an-
geboten.

Rund 1000 Briefe musste die
Personal abteilung rausschicken.
Drel Seiten mit schwer verstand-
lichen Klauseln. Doch auf den
maschinell erstellen Vertragstex-
ten fehlt die Unterschrift des Ar-
beitgebers.

Eigentlich stehen die Manager
gegentber der Diakoniein der
Pflicht. Sie missten uns alle zu-
mindest nach den kircheneigenen
Tarifen bezahlen und behandeln.

Satzung des Diakonischen
Werkes der Evangelischen
Kirche im Rheinland e. V.
in der Fassung vom 16.05.2006

§ 5 Pflichten der Mitglieder [...]
b) Die Mitglieder sind verpflichtet,
die Mitarbeitenden nach Arbeitshe-
dingungen zu beschaftigen, die in
einem kirchengesetzlich anerkann-
ten Verfahren gesetzt werden, wel-
ches auf strukturellem Gleichge-
wicht der Dienstgeber- und der
Dienstnehmerseite beruht.

er schon'

AVR-Krupp

Dr. Hartwig hat uns stattdessen

nur einen Vertragstext aufgesetzt.

Wir selbst sollen den nun unter-
schreiben. Wir selbst sollen dem
Arbeitgeber ein AVR-Vertrags-
angebot machen.

Genau genommen handelt es
sich jedoch nur um einen ,AVR
Kruppsche Fassung”. Denn Son-
derzahlungen, den Zahltag auf
dem Monatsletzten oder unterta-
rifliche Eingruppierungen — all
dass gibt es nur im Krupp-
Krankenhaus.

Fur Arzte gibt es da gleich ei-
ne aulerordentliche Tariferho-
hung: Sie brauchen die 10%ige
Absenkung in die,, Anlage 3*
nicht mitmachen. Sie sollen alle
sofort in die,,Anlage 2 springen
und das Tarifniveau des Jahres
2015 erhalten.

Dr. Hartwig darf das. Wére
Krupp wirklich Kirche, dann
musste die Diakonie dem Arbeit-
geber seine Grenzen aufzeigen.

Doch tatsachlich bleiben die
Arbeitvertrage Privatsache. Jede/
von unsist frel, mit dem Krupp-
K rankenhaus Anderungen zu
vereinbaren. Mit der Unterschrift
—von beiden —wird das glltig
und bindend.

Bislang hat der Arbeitgeber of -
fenbar keinen einzigen Wechsel
indie AVR ,, gegengezeichnet”.
Bislang wurde auch noch keine
Sonderzahlung Uberwiesen.

Die Ubertragene Tatigkeit will
der Arbeitgeber zukinftig niedri-
ger bewerten. Die, Besitzstand-
szulage" soll das ausgleichen.

Jetzt wirft Dr. Hartwig der Mi-
tarbeitervertretung vor, dass sie
unsere Vertrage nicht unter-
schreibt. Unsinn!

Herausgegeben von den
ver.di-Vertrauendeuten im
Krupp-Krankenhaus.

ViSdP: Dieter Seifert, ver.di Bezirk

45127 Essen, Schiitzenbahn 11-13
@ 0201-2475210







