Verordnung tber die Arbeitszeit in Krankenpflegeanstalten (KrAZVO)
vom 13. Februar 1924 (RGBI. | S. 66)

§1

In Krankenpflegeanstalten darf das Pflegepersonal
in der Woche — einschlie3lich der Sonn- und Feier-
tage — bis zu 60 Stunden, die Pausen nicht einge-
rechnet, beschéftigt werden. Die tagliche Arbeitszeit
soll in der Regel 10 Stunden nicht tberschreiten und
durch angemessene Pausen unterbrochen sein.

Als Krankenpflegeanstalten gelten o6ffentliche und
private Anstalten, in denen Kranke oder Sieche ver-
sorgt werden, die standiger arztlicher Aufsicht oder
fachkundiger Pflege bedurfen, ferner Entbindungs-
anstalten, Sauglingsheime und Irrenanstalten.

Als Pflegepersonal im Sinne dieser Verordnung
gelten die Personen, die in einer derartigen Anstalt
auf Grund eines Arbeits- oder Lehrverhaltnisses
Uberwiegend pflegerische Arbeiten leisten oder Ar-
beiten hauslicher oder sonstiger Art verrichten, die
unmittelbar der Versorgung der Kranken dienen. Fir
Anstalten des Reichs wird durch den Reichsar-
beitsminister, fur die Ubrigen Anstalten durch die
hoheren Verwaltungsbehdrden bestimmt, welche
Arbeiten als pflegerische oder sonst unmittelbar der
Versorgung der Kranken dienende anzusehen sind.

§2

Fur Personen, die in einer von der obersten Lan-
desbehdrde als gemeinnitzig anerkannten Kran-
kenpflegeanstalten beschéftigt sind, gelten die Vor-
schriften dieser Verordnung auch dann, wenn sie
nicht zu dem Pflegepersonal (8 1 Abs. 3) gehdren,
es sei denn, dal} etwas anderes vereinbart ist. Im
Ubrigen gilt fur die in Krankenpflegeanstalten be-
schaftigten, nicht zum Pflegepersonal gehdrenden
Personen die Verordnung Uber die Arbeitszeit vom
21. Dezember 1923 (RGBI. | S. 1249).

Keine dieser Verordnungen gilt fir die in Kranken-
pflegeanstalten beschéftigten Personen,

a) die nach § 10 des Betriebsrategesetzes nicht
als Arbeitnehmer gelten,

b) die um ihrer eigenen dauernden Versorgung
willen in der Anstalt aufgenommen sind.

§3

Die Anstaltsleitung regelt die Dauer und Verteilung
der Arbeitszeit und der Pausen sowie die wochentli-
chen Freizeiten nach Anhérung der leitenden Arzte
und der Betriebsvertretung. Die Regelung ist durch
Aushang an sichtbarer Stelle bekanntzugeben.

Die nach dieser Verordnung sich ergebenden Be-
schréankungen der Arbeitszeit finden keine Anwen-
dung auf voribergehende Arbeiten, die in Notféllen
unverziglich vorgenommen werden mussen.

§4
Die Aufsicht Gber die Durchfiihrung dieser Verord-
nung steht fir die Anstalten des Reichs dem

Reichsarbeitsminister, fur die Ubrigen Anstalten den
von der obersten Landesbehorde zu bestimmenden

Gesundheits- oder Gewerbeaufsichtsbehérden zu.
Der Reichsarbeitsminister kann fir Anstalten des
Reichs, die oberste Landesbehorde fir Anstalten
des Landes die Aufsicht Uber die Durchfiihrung die-
ser Verordnung auf die den Anstaltsleitungen vorge-
setzten Dienstbehérden lbertragen. Die Vorschriften
des § 139b der GO Uber die Gewerbeaufsicht gelten
sinngemals.

§5

Q) Ordnungswidrig handelt,
oder fahrlassig

1. entgegen § 1 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung
mit einer Rechtsverordnung nach 8§ 6, Pflege-
personal Uber die Héchstgrenze der wochentli-
chen Arbeitszeit hinaus beschéftigt oder

2. der Pflicht nach 8 3 Abs. 1 Satz 2, die Dauer
und Verteilung der Arbeitszeit und der Pausen
sowie der wdchentlichen Freizeiten durch Aus-
hang bekanntzugeben, zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1
kann mit einer Geldbul3e bis zu flnftausend
Deutsche Mark, die Ordnungswidrigkeit nach
Absatz 1 Nr. 2 mit einer Geldbul3e bis zu tau-
send Deutsche Mark geahndet werden.

(3) Wer vorsatzlich eine in Absatz 1 bezeichnete
Handlung begeht und dadurch Pflegepersonal
in seiner Arbeitskraft oder Gesundheit gefahr-
det, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr
oder mit Geldstrafe bestratft.

(4) Wer in den Fallen des Absatz 3 die Gefahr fahr-
l&ssig verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu ein-
hundertachtzig Tagessatzen bestraft.

§6

Der Reichsarbeitsminister kann Ausfiihrungsbe-
stimmungen zu dieser Verordnung erlassen, insbe-
sondere Richtlinien dartber aufstellen, welche An-
stalten unter diese Verordnung fallen, welche als
gemeinnitzig (8 2 Abs. 1) und welche Arbeiten als
pflegerische oder sonst unmittelbar der Versorgung
von Kranken dienende Arbeiten (8 1 Abs. 3) anzu-
sehen sind.

wer vorsatzlich
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Die Regelung der Arbeitszeit in den dem Reichs-
wehrministerium unterstellten Krankenpflegeanstal-
ten (Lazarette), ebenso die Aufsicht tber die Durch-
fuhrung dieser Regelung steht dem Reichswehrmi-
nister zu ; die Grundsétze dieser Verordnung sind
nach Mdglichkeit zur Anwendung zu bringen.

§8

Die Landesregierungen bestimmen, welche Behdr-
den unter der Bezeichnung oberste Landesbehdrde
und hohere Verwaltungsbehérde im Sinne dieser
Verordnung zu verstehen sind.



