(Vorname, Name, Arbeitsbereich)

An die Geschéftsflihrung
An den Betriebsrat
, den . .201...

Beschwerden gemal § 84 / § 85 BetrVG

Sehrgeehrte/r ......................L ,

sehr geehrte Kolleg/inn/en vom Betriebsrat!

Das Betriebsverfassungsgesetz beschreibt in 842 (,1) Die Betriebsversammlung besteht aus
den Arbeitnehmern des Betriebs®) nicht nur das Teilnahmerecht der Beschaftigten. Hieraus
wird auch abgeleitet, dass meine Teilnahme an Betriebsversammlungen der Normalfall ist.
Es ist nicht notwendig, dass ich diese Teilnahme vorher ankiindige. Es ist ebenso wenig
notwendig, dass ich dabei auf betriebliche Notwendigkeiten Ricksicht nehmen muss.

Auf der Betriebsversammlungam ........................ hat der Betriebsrat unter anderem Uber
meine Rechte und Anspriiche informiert.

Ich konnte an der Betriebsversammlung nicht teilnehmen. Denn bei der Besetzung der
Schicht in meinem Arbeitsbereich wurden Abwesenheiten anlasslich der
Betriebsversammlung nicht bertcksichtigt. Es wurden auch keine zusatzlichen Arbeitskrafte
von auf3erhalb zur Verfligung gestellt. Die mir Ubertragene Versorgung von Patienten geriet
so in einen unauflésbaren Konflikt mit meinem Recht aus der Betriebsverfassung.

Mich belastet, wie der Arbeitgeber meine Kolleginnen und mich mit solchen Konflikten allein
lasst.

Bitte informieren Sie mich Uber den Gang und jeweiligen Stand meiner Beschwerde.

Um die Berechtigung meiner Beschwerde zu Uberprifen, werden sachaufklarende
Gespréache notwendig sein. Bitte beteiligen Sie hierbei unseren Betriebsrat. Bitte informieren
Sie mich uber Ihre Entscheidung und Uber die notwendigen Malinahmen zur Abhilfe.

Mit freundlichem Gruf



