……………………………………..………………………..
…………………………, den ………………..……….

(Name, Vorname)
An die 

Personalleitung

Geltendmachung   Zusatzurlaub 
Sehr geehrte Damen und Herren!

In 2010 habe ich in meinen Bereitschaftsdiensten zwischen 21:00 und 06:00 Uhr 
gesamt …………….  Stunden Nachtarbeit geleistet. 
Das Bundesarbeitsgericht hat entschieden: Bereitschaftsdienststunden, die in der Zeit zwischen 21:00 Uhr und 06:00 Uhr geleistet werden, sind Nachtarbeitsstunden, die den tariflichen Anspruch auf Zusatzurlaub auslösten (BAG, Urteil vom 23.02.2011, 10 AZR 579/09).
Mir entstand darum mit Jahresbeginn 2011 der Anspruch auf 
· 1 Tag Zusatzurlaub   (ab 150 Stunden, für Teilzeitkräfte anteilig)
· 2 Tage Zusatzurlaub (ab 300 Stunden, für Teilzeitkräfte anteilig)

· 3 Tage Zusatzurlaub (ab 450 Stunden, für Teilzeitkräfte anteilig)

· 4 Tage Zusatzurlaub (ab 600 Stunden, für Teilzeitkräfte anteilig),
fällig im Urlaubsjahr 2011.

Bitte weisen Sie den korrigierten Urlaubsanspruch in meiner Entgeltabrechnung und gegenüber meinen Vorgesetzten aus. So können diese und ich zusammen die Lage und Dauer meines Urlaubs richtig festsetzen.

Mit freundlichem Gruß
………………………………………………………..

www.geltendmachen.schichtplanfibel.de

