Je langer, je besser?

Beschaftigungszeit, Jubilaumsgeld
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VON TOBIAS MICHEL

Wer eine neue Stelle sucht, denkt
meist nicht an Jubilaen oder Kundi-
gungsschutz. Schwachpunkte im Ver-
trag fallen so erst Jahre spater auf.
Insbesondere beim Kundigungsschutz
gewinnen sie an Gewicht.

Die Anrechnung von Vorzeiten bei
anderen Arbeitgebern wird da oft auf
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verwandte Unternehmen (Trager) be-
schrankt. Das ist in Bundeslandern mit

uberwiegend kommunalen Gesund-
heits- und Betreuungseinrichtungen

eine kleinere Hurde. Doch zum Beispiel
in den ostlichen Bundeslandern und in
Nordrhein-Westfalen ist die Einrich-

tungslandschaft wild durchmischt.
Auch darum wollen wir in den

Tarifen regeln, dass es bei der Einstu-
fung allein auf die Ubertragene Tatig-
keit und die Berufserfahrung an-
kommt.

Arbeitgeber haben sich in den

vergangenen Jahren aus ihrer Aus-
bildungsverpflichtung verabschiedet.
Jetzt ernten sie dafur Fachkrafteman-

gel. Vielleicht kannst Du deshalb bei
Vertragsabschluss keck und fordernd
auftreten. Doch es ist schwer, dabei

alle Stellschrauben im Blick zu haben.

Tipp

Wer mochte schon bei jedem Wechsel des

Arbeitgebers von vorn anfangen? Beim
Einstellungsgesprach lohnt daher Kla-
rung: »Es werden aus friiheren Arbeitsver-
haltnissen N-Jahre angerechnet.«
Rechtlich sicher kannst Du so etwas nur
schriftlich vereinbaren. Oft geschieht dies
als Nebenabrede zum Arbeitsvertrag.

eine gute Regelung
Bl hier l[auern Nachteile!
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3TV IGZ:  Der Tarifvertrag »Zeitarbeit« zwischen der Tarifgemeinschaft der Leiharbeitgeber iGZ und dem DGB ist offenbar besonders unginstig.

Wir denken da sofort an die Buchung von ein paar Extra-Freischichten auf das Arbeitszeitkonto.

40ffnung; Einige Tarifvertrage 6ffnen dem Betriebs- oder Personalrat die Gelegenheit, betrieblich bei Jubilden noch eine Schippe drauf zu legen.
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'AGB:  Arbeitsvertragsrichtlinien sind nur Allgemeine Geschaftsbedingungen. Sie diirfen durch einzelvertragliche Regelungen verschlechtert werden.

Sonderurlaubstage werden dem Jahresurlaub zugeschlagen. Doch bei Wechselschichtarbeit nehmen Kappungsregeln dieses Versprechen wieder zuriick.

Mit der Beschaftigungsdauer wachst der Kiindigungsschutz, aber auch die eigene Kiindigungsfrist. Im TV8D, TV-L und im TV Arzte diirfen wir nach 15

Jahren nur noch »aus einem wichtigen Grund« (aullerordentlich) gekindigt werden. Wer friher als Mitte 1994 eingestellt wurde, gilt sogar als unkindbar.

Im BAT-KF qilt als so ein wichtiger Grund insbesondere der »Austritt der/des Mitarbeitenden aus der evangelischen Kirchex.



