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In vielen Betrieben wurden in den letzten Wochen neue Betriebsrate gewahlt. Jetzt geht's los!
Frische Geschaftsfiihrer bitten oft um eine hunderttagige »Schonfrist«. Denn sie méchten ungestort
den Betrieb und die Probleme kennenlernen. Die Mitglieder des Betriebsrats brauchen keine solche
Frist. Sie kennen den Betrieb. Und die Probleme der Beschaftigten konnen nicht warten.

angerissen von Tobias Michel (schichtplanfibel.de)
gezeichnet von Matthias Berghahn

Nach der Wahl des Betriebsrats hast
du weiter die Wahl: Du darfst wahlen,
wer aus dem Gremium dir beistehen
soll. Das ist sogar gesetzlich garantiert.

¢ Manchmal kommt die Chefetage ihren
Pflichten nach und besucht deinen Ar-
beitsbereich. Will die Arbeitgeberin in
den Aufgaben und Arbeitsablaufen
etwas andern? Die »rechtzeitige« Un-
terrichtung Gber »Verédnderungen«
(§ 81 (1) BetrVG) kommt oft erst, wenn
diese langst beschlossen sind. Werden
einzelne »zum Gesprach« zitiert? Spa-
testens jetzt gehen die Alarmglocken
an. Dann darfst du darauf bestehen, ein
Mitglied des Betriebsrats mitzunehmen,
du hast die Wahl (§ 81 (4) BetrVQG).

e Du darfst auch selbst die Initiative er-
greifen. Du kannst einmal in die Perso-
nalakte schauen, in der die Personalab-
teilung alles Uber dich sammelt. Nimm
eine Betriebsratin mit, der du vertraust.
Mit ihr zusammen kannst du dann auch
Teile deiner Akte, etwa Nebenabreden
oder Anweisungen an dich, mit dem
Handy ablichten (§ 83 (1) BetrVG).

e Nicht nur im Arbeitsvertrag und im Ta-
rifvertrag stehen Ansprtiche und Pflich-
ten. In den Schrénken des Betriebsrats
werden - hoffentlich gut sortiert — be-
triebliche Vereinbarungen gesammelt.
Diese sind eigentlich betrieblich zu ver-
offentlichen. Bitte darum, diese Schran-
ke fur euch aufzusperren!

e Gemeinsam solltet ihr den Betriebsrat
erinnern: »Liebe Kolleginnen und Kolle-
gen vom Betriebsrat, kbnnen wir wie
bisher davon ausgehen, dass ihr euch
vor der Zustimmung zu unseren Dienst-
planen und erst recht bei Plananderun-
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Bis Ende Juni: Bitte einladen!

Manchmal nimmt den frischgewéhlten Betriebsrat seine Konstituierung Recht gesnrnchen
gefangen - die Wahl von Freigestellten, die Einrichtung von Ausschiissen, einer Wihrend der Arbeitszeit

Geschéftsordnung ... Das Wichtige muss deshalb nicht zuriickstehen. Ein Arbeitnehmer, der eine [...] Un-
yomy TR G RaTEhTe ® terschriftenaktion [hier zur Dauer der

_ - Arbeitszeit] initiiert, begeht auch
Ropie: dann keine Vertragspflichtverlet-
petreff:  Ungeduldig zung, wenn er wéahrend der Arbeits-
zeit Arbeitskollegen zum Zweck der
Unterschriftsleistung anspricht, solan-
ge dies einen gewissen zeitlichen
Rahmen nicht Gberschreitet, die
Arbeitsleistung nicht darunter leidet
und der Arbeitsablauf nicht ins
Stocken gerét.

LAG Hamm Urteil 03.09.2014 — 4 Sa

Liebe Kolleginnen und Kollegen des neuen Betriebsrats, sicherlich habt ihr es mitbekommen:

¢ Der Gesetzentwurf zur Finanzierung der gesetzlichen Krankenversicherung soll kurzfristig
beschlossen werden.

e Wir mochten besprechen: Welche konkreten Auswirkungen hatte das fir uns? Was wirde
das Gesetz fur die Sicherheit unserer Arbeitsplatze, fir die Arbeitsbedingungen und die
Patientenversorgung bedeuten?

¢ Was konnen wir tun, um uns zu schitzen?

Hierzu sehen wir dringenden Informations- und Austauschbedarf. Bei der gemeinsamen Be-

ratung dieser Probleme brauchen wir Unterstitzung. Ohne euch geht das nicht. Bitte ladet zur 235/14
ersten Betriebsversammlung ein! Denn dort dirfen wir Interessantes héren und diskutieren —
wahrend unserer Arbeitszeit oder mit Anspruch auf Vergltung, auch der Wegezeiten und Fahrt- Auskunftsanspruch

kosten. Der Anspruch auf Herausgabe einer

Kopie der Daten ergibt sich aus

Art. 15 Abs. 3 Satz 1 DS-GVO. Nur
»soweit« schitzenswerte Interessen

) Dritter bestehen wirden und diese in

\ der gebotenen Einzelfallabwagung
ersammelt euch!

gegenuber dem Auskunftsanspruch
als gewichtiger einzustufen waren,

»Der Betriebsrat hat einmal in jedem Kalendervierteljahr eine Betriebs- ware eine Einschrankung des Aus-
versammlung einzuberufen« (§ 43 BetrVG). Zusatzlich darf er in jedem kunftsanspruches anzunehmen.
Kalenderhalbjahr noch eine weitere ansetzen. Weil es an Anlassen und LAG Baden-Wiirttemberg Urteil
Konflikten kaum mangelt, ist dies auch zweckmaBig. 20.12.2018 — 17 Sa 11/18

Denn in den Versammlungen kénnen wir gemeinsam beraten, wie wir

unsere Arbeitsbedingungen verbessern. Die Beauftragten der Gewerk- Einsichtnahme

schaft konnen hier Uber die Tarifregeln aufklaren. Sie und der Betriebs- »Der Arbeitnehmer hat die Méglich-
rat kdnnen berichten, wie sich unsere Betriebsleitung tiber Anspriiche keit, sich bei Gelegenheit der Einsicht
und Regeln hinwegsetzt. Und wir kdnnen diskutieren, mit welchen Notizen zu machen und - auf eigene
Angriffen von Seiten der Bundesregierung wir konfrontiert sind. Kosten — Fotokopien zu fertigen,

sofern diese Moglichkeit organisato-
risch vor Ort besteht.«

f/' Peter Kiesgen, Dr. iur. Jan Grawe in

{ t1p.de/einsichtnahme

Zugang zu Unterlagen

—— Die MAV am kurzen Ziige|

Die einzelnen Mitglieder des Be-

Auch den evangeli triebsrats haben Anspruch auf dau-
u . gelischen K;j hen i .
g 2 mindest i rchen jst ernden, ungehinderten Zugang zu
Ulld PBI‘SOIlall‘ale H T Jahr geninsé'f;e Versammlung im den Unterlagen des Betriebsrats.
? Weitere » 91331 MVG.EKD). Zuvej LAG Hessen Beschluss 09.09.2019 -
In Bezug auf Personalversammlun- ordentliche« sing zugelas- 16 TaBV 67/19

gen ist § 59 BPersVG groBzlgiger. | T | tse”- Die/der Vorsitzende der Mitarbei-
Zwar muss der Personalrat in jedem er;)denvg-rtremn
Halbjahr zu mindestens einer Ver- unbeschrankt v

™ LAG Thuringen Beschluss 29.06.2021 -
9 (MAV) darf aber 1 TaBVGa 1/21
eitere einberyfen,

lung einladen. Die meisten Die Bisttimer I _
— i?ar:\]g;sgegetze schrauben diese bleiben in § Zilizf;t&o:\sl?e” Kirche Personalabbau kein Geheimnis
Pflicht jedoch auf nur einmal im T nebulss: »Dje Mitarbeiter\,eftwas Ein dem Bgtriebsrat mitgetgilter
| Kalenderjahr herunter. Doch der lung hat mindestens einmg| isne]ernm_ geplanter interessenausgleichs-
Personalrat darf zu weiteren, — stattzufinden « Mindestens? p, 2o gﬂéc_htt')gergersgnalsﬁ)zau s;e!lt kein
B ) o o also noch mehr. Doch nur foy | dar.Einselne Betriebate dorfen die
lungen einladen, so oft er es fur diese eine Versammlung wird sicher Gewerkschaft auch dardiber infor-
richtig halt. ;:SQ;S?]?F, dass S.ie nicht als Hobby der mieren und mit ihr beraten.
kogteté_‘ tigten gilt ung deren Frejzejt LAG Hessen Beschluss 20.03.2017

- 16 TaBV 12/1
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